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Azdrbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin orqani

26 iyun Azarbaycan Respublikasi
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[lham OLIYEV,
Ali Bas Komandan

= Bu giin Azarbaycan ordusu diinyanin giiclii ordula-
r1 sirasindadir. Ordu quruculugu asas vazifomizdir.

= Aprel doyiislari bizim sanh galobamizdir. Azerbay-
can asgari, zabiti, generali - Azarbaycan Ordusu sl
gohramanhq, pesakarlq, rasadot gostormisdir.

= Man dafalorlo harbi hissalords vaziyyotlo tanig

olarkan qeyd edirdim ki, Azarbaycanda ¢ox yiiksok
1 vatonparvorlik ruhu var. Azarbaycan Ordusunun
N doyiis qabiliyyati an yiiksok soviyyadadir vo bunu
: & yaxin tarix gostarir.

= Aprel golabalari, Nax¢ivan galabalari bir daha or-
dumuzun, xalqumizin vatonparvarlik ruhunu moh-
komlandirir, bir daha Azsrbaycan xalqum smin
edir ki, o, tam arxayn ola bilar, Azarbaycan Ordu-
" su istanilon vazifoni icra etmays qadirdir vo buna
hazirdir.




“AZORBAYCAN MUOLLIMI” 26 iyun 2020-ci il

Prezident Ilham 3liyev Azarbaycan
Doviat Aqgrar Universitetinin yeni tadris
korpusunun acilisinda istirak edib

Azarbaycan Respublikasinin
Prezidenti {lham liyev ve birinci
xamm Mehriban Oliyeva iyunun
24-do Gencaya sofarleri gorgiva-
sindo Azorbaycan Dovlet Agrar
Universitetinin yeni todris korpu-
sunun agiliginda istirak edibler.

AZORTAC xober verir ki,
dovlatimizin bageisi ve birinci xanim
yeni tadris korpusunda yaradilan so-
raitlo tams olublar.

Diqgate atdirtlib ki, 6lkeda or-
zaq probleminin hallinds 6namli rola
malik olan kend teserriifatinin elmi
osaslarla inkisafinda homiso miihiim
rolu olmus bu ali tohsil miiessisasi
son iller tamamile yeniden qurulur.
Azarbaycan Prezidentinin 2018-ci il

22 yanvar tarixli Serencamina 9sa-
san, dovlet asasli vasait qoyulusu -
investisiya xarclori hesabina tikilmig
yeni tadris korpusunda miiasir tofok-
kiirlii kadrlarin hazirlanmast, eloce do

elmi tadqiqatlarin semarali aparilma-
st ligtin har ciir gorait yaradilib. Pro-
fessor-miiellim heyatinin va toloba-
lorin ixtiyarina en yeni ayani vasito-

lar va avadanlgla techiz olunmus au-
ditoriyalar vo laboratoriyalar verilib.
Binada biitiin zoruri infrastruktur qu-
rulub. Inzibati xidmet vo diger yar-

dimg otaglar yaradilib. Yeni todris
korpusunda timumilikde 3 min tolaba
iki ndvbada tohsil alacag.

Bildirilib ki, yeni todris korpu-

sunda aqronomlug, zootexniklik isti-
qamati, ictimai elmlar vo multikultu-
ralizm kafedralari, interaktiv tolim-
tadris otaglart fealiyyet gosteracek.
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Bu korpusun istifadaye verilmasi bir
do ona gore alametdardir ki, burada
alave 93 noafor figiin yeni i§ yeri
actlacag.

Goanco saharinda yeni

umumtahsil

maktabi binasinin tikintisi ile
bagh tadbirlor haqqinda

Azarbaycan Respublikas: Prezidentinin Sarancami

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 109-cu mad-
dasinin 32-ci bendini rehber tutaraq qorara aliram:

1.Gance goharinde 760 sagird yerlik yeni Gmumtohsil
moktobi binasinin tikintisi iciin Azerbaycan Respublika-
sinin 2020-ci il dovlet biidcesinde nezerde tutulmus
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ehtiyat fondun-
dan Azerbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyina ilkin
olaraq 2,0 (iki) milyon manat ayrilsin.

2. Azarbaycan Respublikasinin Maliyye Nazirliyi bu Se-
roncamin 1-ci hissesinda gostorilon mablagde maliyye-
lagmani tamin etsin.

3. Azorbaycan Respublikasmm Iqtisadiyyat Nazitliyi bu

Serancamin 1-ci hissasinda gosterilon imumtohsil mek-
tobi binasinin tikintisinin basa catdirilmasi tigiin zeru-
i olan maliyye vesaitini Azarbaycan Respublikasinin
2021-ci 1l dovlet biidcosi layihasinde ddvlat asash vesait
qoyulusu xarclarinin bolgiisiinda nazerds tutsun.

4. Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti bu Seren-

camdan irali galen masalaleri hall etsin.

{lham SLIYEV,
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti

Baki sahari, 24 iyun 2020-ci il

Mingacevir saharinda 12 nomrali
tam orta maktab binasinin asash tomiri
ilo bagh tadbirlar haqqinda

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin Sarancami

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 109-cu mad-
dasinin 32-ci bandini rehbar tutaraq qorara aliram:

1. Mingagevir geharinde 450 sagird yerlik 12 némrali tam
orta mokteb binasinin esasl tomiri islerinin hoyata
kegirilmasi tigiin Azerbaycan Respublikasinin 2020-ci il
dovlet biidcesinde nezerde tutulmus Azarbaycan
Respublikast ~ Prezidentinin  ehtiyat ~ fondundan
Azarbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyine ilkin
olaraq 1,5 milyon (bir milyon bes ylz min) manat
ayrilsin.

2. Azarbaycan Respublikasinin Maliyye Nazirliyi bu
Serancamin 1-ci hissesinde gdstorilon meblogde maliy-
yolosmani tamin etsin.

3. Azorbaycan Respublikasmm Iqtisadiyyat Nazirliyi bu

Serancamin 1-ci hissasinde gostarilon mekteb binasinin
osasli tomiri iglerinin basa catdirilmasi Giclin zeruri olan
maliyya vesaitini Azarbaycan Respublikasinin 2021-ci il
dovlat biidcasi layihasinde dovlet asaslt vesait qoyulusu
xarclarinin bolgiisiinde nezerda tutsun.

4. Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti bu Seren-

camdan irali galon masalaleri hall etsin.

{lham OLIYEV,
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti

Bala sahari, 25 iyun 2020-ci il

Samux rayonunun Cobanabdall kandinda
yeni imumtahsil maktabi binasinin
tikintisi ile bagh tadbirler haqqinda

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin Sarancami

Azarbaycan Respublikast Konstitusiyasmnin 109-cu mad-
desinin 32-ci bandini rehbar tutaraq qarara aliram:

1. Samux rayonunun Cobanabdalli kendinde 624 sagird
yerlik yeni imumtohsil maktabi binasinn tikintisi figiin
Azarbaycan Respublikasinin 2020-ci il dovlet biidcesin-
do nazerde tutulmug Azerbaycan Respublikast Preziden-
tinin ehtiyat fondundan Azerbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyine ilkin olaraq 2,0 (iki) milyon manat ay-
rilsin.

2. Azarbaycan Respublikasinin Maliyye Nazirliyi bu Se-
roncamin 1-ci hissesinda gostorilon mablagde maliyye-
lagmani tomin etsin.

3. Azorbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyi bu

Serancamin 1-ci hissesinde gosterilon Umumtohsil
moktabi binasinin tikintisinin basa catdirilmasi Tigiin
zoruri olan maliyye vesaitini Azerbaycan Respubli-
kasmm 2021-ci il dovlet biidcesi layihasinde dévlot
osasli vesait qoyulusu xarclorinin bélgiisiinde nezerds
tutsun.

4. Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti bu Seren-

camdan irali galen masalaleri hall etsin.

[lham SLIYEYV,
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti

Bala gahari, 25 iyun 2020-ci il

Dovlat bascisi Tahsil Nazirliyinin
amakdagslarini taltif edib

Iyunun 23-do olke Prezidenti cenab ilham
Oliyev “Dovlat qulluggularnin taltif edilmasi haq-

qnda” Serancam imzalayib.

Dévlet qullugunda semarali foaliyyetlorine go-
1o toltif olunanlar arasinda Tohsil Nazirliyinin 3

omokdasi da var.

Serancama asasan, Tohsil Nazirliyinin Aparat

rohbori Muxtar Mommedov, Doftorxana sektoru-
nun bag moslohoteisi Sahrun Qulu Zade “Dévlet

qullugunda ferqlonmays gore”, nazirliyin Ictimaiy-

yatlo alageler sektorunun bag meslehatisi Billura
Hacizada ise “Taraqqi” medalr ilo taltif olunublar.

Taltifo layiq goriilon emekdaglarm her birini

tobrik edir, onlara ugurlar arzulayirig.

Muallimloarin
pesakar inkisafi

[ctimai Sura
tizvlert movzunu
onlayn miizakira

ediblar

Tohsil Nazirliyi yaninda Icti-
mai Suranin miiellimlarin pegokar
inkigafi mévzusunda onlayn iclast
kegirilib. .

Suranin mosul katibi Ilqar
Orucov tohsil isilarinin pesokar
inkisafi movzusunda miizakirenin
aktualligina toxunaraq tohsil saha-
sindo kadr hazirlig1 istigamatinde
goriilon iglorden danigib.

Onlayn miizakirade istirak
edon Tohsil nazirinin miisaviri El-
nur Memmadov miiallimlerin pe-
sokar inkisafi sahesinde movcud
siyasot barade molumat verarak
bildirib ki, bu istiqametda goriilon
islor “Tohsil haqqinda” Qanun,
“Olave tohsilin mozmunu, taskili
va olave tohsilin her hansi istiga-
moti {izro tohsil almug goxslore
miivafiq senadin verilmasi Qayda-
s1”, “Moktobagadar, timumi, ilk
peso-ixtisas vo moktobdenkenar
tohsil miiessisalorinin rohber ve
pedaqoji kadrlar iglin ixtisasartir-
ma tohsilinin kurikulum gargive-
si”, “Ixtisasartirma tehsili prog-
ramlarinin - giymatlondiriimasi v
totbigine dair tolimat” osasinda
hoyata kegirilir. Ixtisasartirma toh-
silinin togkili Tehsil Institutunun
nozdindo foaliyyet gdstoron Tohsil
Iscilorinin Pegokar Inkisafi Mer-
kozi torofinden aparilir.

Tohsil Nazirliyinin Umumi ve
moktabaqader tohsil sdbasinin
miidiri Vofa Yaqublu timumi tohsil
miiossisolorinde calisan miiollim-
lrin pesokarliq saviyyesi (fonn bi-
liyi, imumpedaqoji bacariglar veo
metodik yanagmalar) barade me-
lumat verib. Bildirib ki, diaqnostik

qiymetlendirmeden sonraki dévr-
do miiellimlerin fonn biliklerinin
derinlagdirilmasine ve genislondi-
rilmesine daha ¢ox dnam verilib. §
fonn tizra 120 akademik saathq ix-
tisasartirma proqramlari ixtisasin-
dan agag1 bal toplamig miiellimlori
miitomadi olaraq ohate edib, son
iki ilde timumpedaqoji bacariq ve
metodik yanagmalar da diqqetde
saxlamlaraq yeni mazmunlu veo
formali programlar hazirlanib.

Miiellimlarin pesokar inkisaf
imkanlari (dgvlat terefinden temin
olunan tolimler, ddenisli telimler,
beynoalxalq tolim seferleri, dyradi-
ci resurslar vo s.) haqqinda melu-
mat veron Tohsil Institutunun Toh-
sil Iggilorinin Pegokar Inkisafi
Markazinin (TIPIM) direktoru
Noazaket Mehdiyeva qeyd edib ki,
morkoz torofindon toskil edilon
“Refleksiv miiellim” seminarlari
miiellimin 6ziinii vo hemkarlarint
qiymetlondirme bacariginin inki-
safinda miisbet rol oynayir. Mar-
kazin bu ydnde fealiyystinde son
iki il orzindo beynelxalq telim so-
forlorino ehomiyyet verilib. TI-
PIM-in onlayn resurslarinda xeyli
sayda Oyradici materiallar yerlog-
dirilib ki, tohsil is¢ilari istodiklori
vaxt homin malumatlardan istifade
edo bilerler. Bunlardan 65-1 bey-
nalxalq metodistlerin hazirladiglart
vo Azarbaycan diline torciime
edilmis hazir ders planlaridir.
Hamginin 69 aded orijinal video-
¢arx vo animasiya filmi do hazirla-
naraq tohsil iscilerinin istifadesine
verilib.

Sura {izvlerinden Asif Cahan-

girov, Ulviyye Mikayilova, Elmina
Kazimzade, Mirzo Coforzade do
¢ixis edorok movzu ilo bagh fikir-
lorini bildiribler. Sura iizvleri toh-
sil iscilorinin pegokar inkisaf stan-
dartlarmin tesdiq, ixtisasartirma
kurslarinin togkilinda sistemliyin
artiriimasi, pedaqoji kadrlarin pe-
sokar inkisafinin naticeyonimli-
yiinii, hem dovlet hesabina, hem
do Odenisli esaslarla telim veren
morkozler torofindon tohsil iscile-
rinin - pesokarliginm artirilmast
maqsadile standartlarm ve telim
paketlorinin hazirlanmasi, telim
veran 0zol qurumlara dair mezmun
tolablarinin  tokmillegdirilmasi,
tohsil is¢ilorinin tolimlare colb
edilmesinde macburilikden daha
¢ox motivasiya vo havaslondirma
mexanizmlorinin formalagdiriimas
barada tokliflar ireli siiriiblar. Eyni
zamanda miiellimlerin amayinin
qiymetlendirilmasinin onlarmn bilik
va bacariglarini aks etdiron gosto-
ricilorlo uzlagdiriimast, miiellimle-
rin pegokarliq soviyyesine goro
kateqoriyalara bolinmesi, onlarin
omokhaglarinin pegokarliq gosto-
riciloring uygunlagdiriimas siste-
minin qurulmasi, tohsil is¢iloring
pandemiya ve post-pandemiya
dovriiniin cagiriglarina miivafiq
bacariglarin verilmasi, agiq ve al-
catan resurslardan sorbast Gyron-
mo madeniyyatinin miiallimlar
arasinda togviq edilmasi ilo baglt
tokliflor do verilib.

Sonda tekliflorin imumilagdi-
rilorok miivafiq qorarlarm qabul
olunmast figin Tohsil Nazirliyina
taqdim edilmasi qorara alinib.
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“Umumi tahsil miiassisasinda
miihafiza xidmatinin
taskili Qaydasi™nin tasdiq
edilmasi hagqinda

Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlor Kabinetinin goarari

“Umumi tohsil hagqinda” Azerbaycan Res-
publikasinimn 2019-cu il 29 mart tarixli 1532-VQ
némrali Qanununun totbiqi barade” Azarbaycan
Respublikast Prezidentinin 2019-cu il 27 may ta-
rixli 711 nomrali Fermaninin 1.1.8-ci yarimbendi-
nin icrasini tomin etmek moagsadile Azerbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabineti qorara alir:

“Umumi tehsil milessisesinde miihafize xid-
matinin toskili Qaydasi” tesdiq edilsin (slave olu-
nur).

9li 9S9DOV,
Azarbaycan Respublikasinin Bas Naziri

Baki sahari, 19 iyun 2020-ci il

1. Umumi miiddoalar

1.1. “Umumi tehsil milessisesinde miihafize xid-
motinin toskili Qaydasi” (bundan sonra - Qayda)
“Umumi tehsil haqqinda” Azerbaycan Respublikast
Qanununun 12.16-c1 maddesine esasen hazirlanmigdir
va tohsilalanlarm, pedaqoji ve texniki heyatin tohlike-
sizliyini tomin etmak magsadile fimumi tohsil miiassi-
solorinde miihafize xidmetinin tagkili meselalerini
tonzimlayir.

1.2. Bu Qayda xiisusi toyinath iimumi tehsil miies-
sisolari istisna olmagla, tabeliyinden ve miilkiyyat for-
masindan astli olmayarag, biitiin imumi tehsil miiessi-
saloring samil edilir.

1.3. Miilkiyyet formasindan asili olmayaraq, biitiin
imumi tehsil miiessiselori tohsilalanlarm, pedaqoji vo
texniki heyatin tohliikesizliyini tomin etmek magsadi-
lo tadbirler gdrmelidir.

1.4. Dovlet imumi tohsil miessisesinde miihafize

Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2020-ci il 19 iyun tarixli 209 nomrali Qarart ila tasdiq edilmisdir

Umumi tohsil miiassisasinda
mihafize xidmatinin toskili

QAY DASI

xidmatinin togkili ddvlet biidcesinda aidiyyeti dovlat
organlari (qurumlart) ticlin nezerda tutulmus vesaitler,
habels qanunvericilikds nezarda tutulan digar menbe-
lar hesabina, 0zal vo baladiyye iimumi tehsil miassi-
salarinda ise 0z vesaitlari hesabina hayata kegirilir.

2. Dovlot iimumi tahsil miiossisasinda
miihafizo xidmatinin tagkili

2.1. Dovlet imumi tohsil miiessisosindo (bundan
sonra - obyektlar) miihafize xidmatinin togkili miiqa-
vilo esasinda Azerbaycan Respublikasi Daxili Islor
Nazitliyinin Bas Miihafize Idaresinin miihafize hisse-
lori (bundan sonra - mihafize hisseleri) terafinden
“heyacan” siqnalizasiyasi sistemi vasitasile hayata ke-
cirilir,

2.2. Obyektlarin miihafizesi miihafize hisseleri te-
rofinden “hayacan” siqnalizasiya sistemi vasitasilo
obyektlora, orada calisan pedaqoji vo texniki heyata,
tohsilalanlara, habelo miihafize xidmatinin emekdasla-
rina edilo bilecek hiiqugazidd qosdlerin qarsisinin
alinmast magsadila polis naryadinin ¢agirilmast tigiin
hayata kegirilir.

2.3. “Hayacan” signalizasiya sistemi asagidaki tor-
kib hisselerinden ibaratdir:

2.3.1. molumatverma sistemlori;

2.3.2. nazarat-gebuledici cihazi;

2.3.3. radiodtiiriiciiye qosulan “hayacan” signali-
zasiyast sleyfi.

2.4. “Hayacan” siqnalizasiya sleyfi asagidaki tor-
kib hisselarinden ibaratdir:

24.1. aylac;

2.4.2. diiyms;

2.4.3. agar;,

2.4.4. brelok.

2.5. Qeyd olunan “hayacan” signalizasiya sistemi-
nin terkib hisseleri obyektlorde Bas Miihafize Idaresi
torafindon miiayyen edilen toleblere uygun miivafiq
yerlorda, o climladen istehsalginin tayin etdiyi qayda-
da quragdurilr,

2.6. Sleyfa qosulan aylac elo quragdiriimalidir ki,
ayaq va ya dizlo kenar goxsler terafinden hiss olunma-
dan ige salinmast miimkiin olsun.

2.7. Sleyfa qosulan hissaler ige salmnarken har han-
s1 bir ses vermemali vo yaxud bu ses esidilmaz dore-
cada olmalidir.

2.8. Sleyfo qosulan hisselar gdriinmamali, maksi-
mum gizli sokilde quragdiriimalidir.

2.9. Obyektlarin “hayacan” siqnalizasiya sistemlo-
rinin kdmayi ilo miisahide olunmast liclin “hayacan”
signalizasiya sleyfi birbasa signalizasiya sistemlarinin
son qurgusu (telefon kanali, radiokanal qurgulari ve s.)
vasitasilo Markazi Miihafize Mantaqasine qosulur vo
daimi enerji ilo tomin olunmas {i¢iin alave gida man-
bayi (UPS) quragdirlir.

2.10. Markezi Miihafize Mentagesi faaliyyat gos-
tormayen inzibati erazi bolgiisiinds olan obyektlorde
quragdirilmis “heyacan” signalizasiya sisteminin ¢1xist
xtisusi rabite vasitaleri ilo yaxinliqda olan polis pos-
tunda quragdiriimig nezaret-gebuledici cihazinin ayri-
ca zonasina qosulur.

2.11. Obyektlorde qurasdiriimis “heyacan” signa-
lizasiya sistemlarinden istifads iiglin miiassisenin roh-
bari terefinden miivafiq amrle miiassise emekdaslari
strasindan aidiyyeti masul goxs (soxslar) toyin edilir.

2.12. “Hayacan” siqnalizasiya sistemi {izro mosul
soxsin (soxslorin) vezifaleri asagidakilardir;

2.12.1. obyektda bas vera bilocek her hansi hiiqu-

qazidd gasdlerin qargisinin alinmast magsadile “haye-
can” siqnalizasiyasinin igo salinmast;

2.12.2. “hayacan” signalizasiya sisteminin obyekt-
da quragdirilmig mexanizmlarinin qorunub saxlantlma-
sI;

2.12.3. sistemin yerlogdiyi yer barade malumatin
qorunub saxlanilmast;

2.12.4. sistemin voziyyati barade miiassise rehba-
rinin miitomadi melumatlandiriimast.

2.13. Masul soxs (soxslor) sistemin zeruret olma-
dan ige salinmasina gdre masuliyyet dagtyir.

2.14. Polis naryadi “hayacan” diiymesinin komeyi
ilo miigahide olunan obyektlorden “hayacan™ signalt
barade malumat aldiqda, hadise yerine gizlin yaxinlag-
mali, ganun pozucusu askar olunduqda 6ziiniin, obyekt-
da olan iscilarin vo vetendaglarin tohliikasizliyini tamin
etmakla, onun zerarsizlesdirilmesi liclin qanunverici-
likde nezarde tutulmus qaydada harekat etmalidir.

3. Ozal va baladiyyo iimumi tohsil
miiassisalorinda miihafizo
xidmoatinin tagkili

3.1. Ozel vo baladiyye fimumi tehsil miiessiselari
miihafize xidmatinin taskili ile alagadar gosterilen bii-
tiin miihafize xidmeti ndvlerinden istifade eds biler.

3.2. Ozol vo baladiyye iimumi tehsil miiassiseleri-
nin mithafizesi qanunvericiliys uygun toskil edilmeklo
ozlori torafinden, habelo miiqavile asasinda Azarbay-
can Respublikasi Daxili Islor Nazirliyinin Bag Miihafi-
70 Idaresinin milhafize hisselori ve ya 6zel miihafize
miiassisalori tarafinden “Qeyri-dovlat (6zel) mithafize
foaliyyati haqqinda” Azarbaycan Respublikasmin Qa-
nununa uygun olaraq hayata kegirilir.

“Dovlat iimumi tahsil
mijassisasinda siniffar iizra
sagird sixligi normalan”nin

tasdiq edilmasi hagqinda

Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlor Kabinetinin gorari

“Umumi tohsil haqqinda” Azorbaycan Respub-
likasinin 2019-cu il 29 mart tarixli 1532-VQ nom-
roli Qanununun tatbiqi bareds” Azarbaycan Res-
publikas1 Prezidentinin 2019-cu il 27 may tarixli
711 némrali Formanmnm 1.1.5-ci yarimbendinin
icrasini tomin etmok magsadile Azarbaycan Res-
publikasinin Nazirler Kabineti qarara ahr:

1. “Dovlet timumi tohsil miiassisesinda siniflor
lizro sagird sixlig1 normalar1” tosdiq edilsin (slave
olunur).

2. Bu Qerar 2020/2021-ci tadris ilinden tetbiq
edilir.

9li 9S9DOV,
Azarbaycan Respublikasinin Bas Naziri

Baka sahari, 22 iyun 2020-ci il

Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2020-ci il 22 iyun tarixli 212 nomrali Qarart ila tasdiq edilmisdir

Doviat umumi tohsil muassisasindad
siniflor uzra sagird sixligi

NORMALARI

1. Bu Normalar “Umumi tohsil haqqinda” Azer-
baycan Respublikast Qanununun 12.8-ci maddasina
uygun olaraq sinif otaginin bir sagird {iglin milayyen
edilmis saho normativi nazere almmagla hazirlan-
migdir.

2. Dovlat iimumi tohsil miiessisesinds ibtidai
(I-IV siniflar), imumi orta (V-IX sinifler) ve tam or-
ta (X-XI siniflor) tohsil seviyyaleri iizre sinifler
(temayiil siniflar istisna olmaqla) sagirdlorin say1 20
nafarden az olmamagla tegkil edilir.

3. Dévlat timumi tohsil miiessisesi {izra bir sinif-
da sagirdlerin iimumi say1 20 nafere ¢atmadiqda, si-
nif moveud sagird say1 ilo toskil (bu Normalarin 4-cii
hissesi ilo miioyyen edilmis hallar istisna olmagla)
edilir.

4, Ibtidai tehsil saviyyesinin bir sinfinde sagird sa-
y1 10 nefaorden az oldugda, homin sinif ibtidai tohsil
soviyyesinin sagird say1 10 neforden az olan diger bir
sinfi il birlogdirilorak komplekt siniflor togkil olunur.
Komplekt siniflor sagird say1 18 nafoerden ¢ox olma-
magqla toskil edilir.

5. Eyni bir sinifde sagirdlerin say1 30 naferden cox
oldugda ve ya sagirdlerin bir sinifds tedrisina sinif
otagmin Olgiisii imkan vermadikde, hemin sinif {izra
ikinci paralel sinif togkil edilir.

6. Tadris ilinin birinci yarisinda her hansi bir se-
babden sinifde sagirdlerin say1 3 neferden ¢ox azal-
digda ve ya artdiqda, sinif bu Normalarla miisyyen
edilmig say hoddinde birlasdirilir v ya paralel sinif
toskil edilir.

7. Tadris ilinin birinci yarisinda sinifde sagirdlarin
saymin azalmast tadris plani ilo miiayyen edilmis mii-
vafiq fenlerin tedrisinde sinfin iki qrupa boliinmasina
mohdudiyyat yaratmir.

8. Tam orta tohsil seviyyesinde temayil siniflor
15 neforden az ve 20 naforden cox olmamagla
togkil edilir. Eyni tomayiil sinfinde sagirdlerin
sayt 20 naforden cox olduqda paralel siniflor tog-
kil edilir. Todris ili arzinde temayiil sinfinde sagird
saymin azalmasi bu sinfin hemin ve ya ndvbati
tadris ilinde fealiyyetinin davam etdirilmesina, ham-
¢inin tadris plan ile miisyyen edilmis miivafiq fonlo-
rin todrisinde iki qrupa bolinmesine mehdudiyyat
yaratmir.

Ganclarin pesaya istiqgamatlondirilmasi
yoniinds maariflandirici tadbirlor

Tyunun 24-ds “Virtual makteb” layihesi gergivesinde
“Sanaye vo Innovasiyalar iizre Baki Dévlat Peso Tohsil
Markazinda tehsil imkanlar1” movzusunda onlayn tadbir
kegirilib.

Tadbir merkezin pesayoniimii islorinin planina uygun
olaraq, markezin miiellim vo pedaqoji-mithendis heyati-
nin istiraki ilo bas tutub. Maqsed ganclarin pesoya istiqa-
motlendirilmasi yoniinds maariflondirma iglorinin aparil-
mast v pese tohsilinin vacibliyinin agilanmasidir.

Goriligde moarkezde tadris olunan “Avtomobil diaq-
nostikasi ve tomiri lizro usta”, “Veb dizayner vo program
tominateisi”, “Avtomatika iizre usta”, “Insaat ustasi”,
“Elektrik avadanliglarma xidmat ve tomiri Gizro elektrik
montyoru” , “Elektronika ustasi” , “Torna ve frezer doz-
gahlarinin operatoru” va “Senayeds quragdirma igleri {iz-
19 usta” ixtisaslarin teqdimat niimayig olunub, bu ixti-
saslara gobul qaydalar1 barada atrafli malumat verilib.

Bununla yanasi, toskil olunmus tedbir ¢arcivesinde

2019-2020-ci tadris ilini ugurla basa vurmug Tehsil Mar-
kezinin toeqdimati hayata kegirilib. Todris olunan § texni-
ki ixtisas haqqinda atrafli melumat verilib, zongin maddi-
texniki baza imkanlar taqdim edilib, strukturda méveud
olan emalatxana va laboratoriya otaglarina virtual turlar
toskil olunub.

Eyni zamanda, goriisde isegétiiranlerle emekdashgin
perspektivlarinden soz agilib. Qeyd olunub ki, Markazin
asas missiyasi miiasir toloblara vo global senaye ehtiyac-
larina hazir olan raqabatqabiliyyetli kadrlar hazirlamaq
vo onlar torofdag sirketlorde i imkanlar ilo tomin et-
mokdir.

Goriigtin sonunda {invanlandirilan biitin suallar isti-
rakeilar torofinden cavablandirilib.

Qeyd edak ki, 12, 18 iyun tarixlerinds de Markez te-
rofinden “Virtual mokteb” layihesi ¢arcivasinde pesoyo-
niimii {izro tobligat xarakterli distant tadbirler hayata ke-
¢irilib.

I_' A AR H
niya Institutu 2020-2021-ci todris ili fizre Vyetnam Milli
Universiteti vo Fransanin “University of La Rochelle” ali
tohsil milassisesi il birge hayata kegirdiyi toqaiid prog-
ramin1 elan edir.

Vyetnam Milli Universitetinin Beynalxalq Frankofo-

Vyetnamda
tohsil imkam

Magistratura saviyyesi lizro nozerda tutulan toqaiid
proqrami ¢arcivesinde tohsil miiddati 2 ildir.

Son miiraciat tarixi 15 iyul 2020-ci ildir.

Toqaiid programu ilo bagli atrafli malumatla elan va-
sitosila tanig ola bilarsiniz.
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“Virtual maktab”

portalinda

Abituriyentlar
ucin teledoarslar

Tohsil Nazirliyinin toskilatgiligr ilo
“Madaniyyat” vo “ARB Giinas” telekanal-
larinda yayimlanan abituriyentlor iigiin tele-
darsler “Virtual mekteb” portalina elave
olunur.

Umumilegdirmeler, tohliller, agiq ve qapalt
suallarin “sifralori”, kompleks masalalarin
halli tisullari, matnlo is, informasiyan diizgiin
emal etmok bacarigmin inkisafina xidmet edon
bu darslar abituriyentlars imtahana daha yaxst
hazirlasmaga imkan veracek.

Canli olaraq derslari izloye bilmeyen ve
yaxud movzunu tokrar etmak istoyen X-XI si-
nif sagirdleri “Virtual mekteb”ds dersleri yeni-
don izlemek imkani olde edacakler. Bunun
liciin “Teams > General” bolmesinde miivafiq
olaraq “Abituriyentlar” altbolmasine daxil ol-
maq lazimdir.

Qeyd edak ki, har giin tehsil imkanlar1 ge-
niglondirilon “Virtual mekteb”da yerli ve bey-
nalxalq saviyyeli yeni interaktiv alotlor, todris
mozmunlu resurslar alave olunur. Portalda vi-
deo vo audio dersler kegirilir, teledorslor izle-
nilir, hemginin Tehsil Nazirliyinin elektron
todris resurslarindan istifade edilir. Yaradilmig
xiisusi qruplarda moktab rohbarliyi ve miial-
limlorlo birge pedaqoji suralar, valideynlorlo
iclaslar kecirilir, sagirdlor torofinden heftalik
tapsiriglar hall edilir, miiellim, sagird ve vali-
deynler tigiin onlayn seminar ve kurslar togkil
olunur.

Sagirdloarin biliklarinin
monitoringi magsadila
yeni testlor

“Virtual makteb” portalina Azerbaycan
va rus bolmalari olmagla I1-VIII ve X sinif-
lor iizro yeni test tapsiriqlart hazirlanaraq
alava olunub.

Magsad sagirdlarin miixtelif fonler lizra bi-
lik va bacariglarinin monitoringinin aparilmasi-
dur.

Test tapsiriglart 20 iyun tarixinden etibaren
14 giin miiddetinda aktiv olacaq. Test tapsiriq-
larint yerina yetirmak iigiin portalda “Teams >
General” bolmasinde miivafiq olaraq “Testlor”
altbdImasina daxil olmaq lazimdir.

Monitoringda istirak sagirdlers tadris ili
arzindo dyrondiklerini yoxlamaq, miiellimlers
iso novbati il liglin zeruri tadbirler hazirlamaq
imkani veracok. Monitorinqda daha gox sagir-
din istiraki daha aydin menzeranin almmast de-
mokdir. Bu sebabden biitiin maragl teraflerin
(sagirdler, miiallimler, valideynlor, moktob
rohberlari) prosese ciddi yanasacagma iimid
edirik.

“Roagomsal
bacariqlar” layihoasi

Sagirdlerde alqoritmik diisiince ve
montiqi tofokkiiriin, elaca do layihe qurmagq
va icra etmak bacariglarinim inkisafina xid-
mot edon “Ragemsal bacariglar” layihesi
“Virtual maktab” portalina inteqrasiya olu-
nub. Soziigedon layihe tohsilalanlara yeni
texnologiya ve raqemsal bacariglari tacrii-
bade dyrenmaya, programlagdirmanin sir-
loring balad olmaga imkan yaradir.

“Reqemsal bacariglar” layihasing iizv olan
moktoblorin miallim ve sagird heyeti “Virtual
mokteb” portalinda “More added apps” bolma-
sinden “Algorithmics” tatbiqini alave etmoklo
layihe iizre foaliyyetlorini birbasa bu portalda
davam etdira bilerlar.

Qeyd edak ki, “Reqamsal bacariglar” layi-
hasi 2019-2020-ci todris ilinde Baki, Sumqa-
yit, Genca, Bilasuvar, Samaxi ve Mingagevir
sohorlori Gizro 123 mektabi vo 70 minden ¢ox
sagirdi ehato edib. Layihe carcivesinde infor-
matika fonni yeni formatda tedris olunur, sa-
girdlor fonn iizro interaktiv alatlorden, 300-9
yaxin hazirlanmg teleders ve videoders mate-
riallarindan yararlana bilirler.

espublika fonn olimpiadalarmin gi-

R miis medalgist Giiltac Seyidova ile Fi-
zika, riyaziyyat ve informatika toma-

yiilli Respublika liseyinda togkil edilon beynal-
xalq olimpiadalara hazirliq merkezinde qarsilas-
migdiq. Mingagevir sehar Texniki-humanitar lise-
yin sagirdi olan Giiltacin atast onu istirahat vo
qeyri-is giinlarinde Mingacevirden Bakiya gatirir,
Fizika, riyaziyyat ve informatika tomayiillii Res-
publika liseyinde foaliyyet gosteren beynalxalg
olimpiadalara hazirliq merkezinin meggolelerinda
istirakina gorait yaradir. Giiltacin sozlorine gore,
onun kimi istedadli sagirdlerin tohsil aldig1 lisey
rayonda on yaxsi gostericileri olan maktebdir.
Buna baxmayaraq, beynalxalq olimpiadalara ha-
zirliq markazinds istirak etmak figiin bayram te-
tillori va istirahat giinlorinde Mingacevirden Ba-
kiya galir, burdaki hazirliq imkanlarimdan da ya-
rarlanir. Onun sozlerine gore, keyfiyyetli tohsil
dalinca onun kimi Qubadan, Mingacevirden pay-
taxta Uiz tutanlarin say1 az deyil. Ancag, deyasen,
buna artiq ehtiyac qalmayacaq. Olkemizin her ye-
rindo istedadli usaglarm iz tuta bilocayi tohsil

miiassiselari olacag.

¥
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Bolgalardo istedadl
usaqlar ucun
5 yeni lisey

Ruhiyys DASSALAHLI

Giiltac kimi istedadli sagirdlarin iize
¢ixarilmasi, onlarin potensialinin inkisaf
etdirimesi 0lkemizde tohsil siyasetinin
vacib istiqamatlerinden biridir. Bunun
naticesidir ki, respublika fonn olimpiada-
larinda ve miisabigelerinda yiiksok natice
gostororok diqgeti calb eden sagirdler
xiisusi program esasinda tadrisa calb edi-
lirlor. Son iller diizenli, ardicil xarakter
alan bu prosesin naticasinds istedadli sa-
girdlorin keyfiyyatli tohsilo olcatanligt
artib. Belo ki, har il yeni tipli tohsil miias-
sisolarinin gabokasi genislondirilarak bu
maqsade dogru daha bir addim atilur.
Oten todris ilinden regionlarda xiisusi si-
niflerin yaradilmasi atilan addimlardan
biri idi. Novbeti tadris ilinden ise Tohsil
Nazirliyi bu istigamatde todbirlerini ge-
niglondirerak magsade daha ¢ox yaxinla-
sib. Belo ki, 5 regionda yeni liseylorin
foaliyyetine gorar verilib. Qorara asasen
sentyabr ayindan baglayaraq Genca goho-
ri vo Quba rayonunda Fizika, riyaziyyat
va informatika temayiilli Respublika li-
seyl, Soki, Semkir va Sirvanda ise Kim-
ya-biologiya tomayiillii Respublika liseyi
yaradilib. Qeyd edok ki, Semkir istisna
olmagqla, diger rayonlarda Gten ilden mii-
vafiq istiqamatlor izro lisey siniflari foa-
liyyat gostorirdi. Bununla da istedadh
usaglar lclin keyfiyyatli tohsil, sadace
Bakida deyil, biitiin 6lke erazisinds olca-
tan olub. Tohsil Nazirliyinin Tohsilin in-
kisaft programlart sbasinin Layihelarle
is sektorunun miidiri Xamis Seyranov
“Azarbaycan miisllimi” gozetine bu ze-
rureti belo izah edib: “Fizika, riyaziyyat
va informatika temayiillii Respublika li-
seyinin ve Kimya-biologiya temayiilli
Respublika liseyinin indiyadek, sadece
Bakida faaliyyat gosterdiyini nozere al-
saq, Olkemizin ayri-ayri regionlarindan
olan xiisusi istedadli usaglarmn potensial
imkanlarmnin {ize ¢ixarilmasinda, onlarm
inkisafinin tomin edilmasinde miiayyen
problemlor yaranirdi. Respublika fonn
olimpiadalarinda ve miisabigelorde yiik-
sok netico gostorarok diggeti celb eden
sagirdlarin xiisusi program asasinda ted-
riso colb edilmasinin yeni yollar axtari-
lird1. Osas mosololorden biri bu idi ki, 61-
ke iizro bacarigh usaglarin he¢ do hamisi-
nin Baki goharinde foaliyyet gostoren li-
seylare gabul olunmalart miimkiin olmur.
Bu sebabden bolgalorde do usaq ve
ganclarin potensial imkanlarinin agkar vo
inkisaf etdirilmesi, onlarm semerali toh-
sil almalarina lazimi goraitin yaradilmasi
ligtin ciddi zeruret vardi. Odur ki, Bakida
foaliyyet gdstoran vo ugur qazanan 2 lise-
yin - Fizika, riyaziyyat ve informatika vo
Kimya-biologiya temayiilli liseylorin
uzun illar formalagmig anenalarinin re-
gionlarda da davam etdirilmasine qorar
verilib.

Mohz bu zerurat nezere alinaraq

Xamis Seyranov: “Bu addimin
sagirdlorimizin moveud potensiallarmin
artirilmasi ve mkisaf etdirilmesinde
ovozsiz rol oynayacagina maniriq”

2019-2020~ci todris ilinden baglayaraq
Ganca, Sirvan, Soki ve Qubada Fizika, ri-
yaziyyat vo informatika temayilli Res-
publika liseyinin va Kimya-biologiya to-
mayiillii Respublika liseyinin lisey sinif-
lori togkil edildi. Burada 31 sinif komp-
lektinde 400-den artiq sagirdin xiisusi si-
niflorde tohsil almasi temin edilmigdi.
Umumilikde hesab edirik ki, regionlarda
liseylarin yaradilmasi olkenin biitiin ora-
zisi {izra istedadli usaqlarin agkara ¢ixaril-
masini, onlarm daha keyfiyyatli tohsilo
colb edilmasini temin edacok. Bu addi-
min gagirdlarimizin mdveud potensialla-
rinin artirilmast vo inkisaf etdirilmosinde
avazsiz rol oynayacagina inaniriq”.

Elo bu inamla da istedadli usaqlar
liclin oten il yaradilan xiisusi sinifler qisa
zamanda xiisusi tehsil miiassiselaring
¢evrilib. Yeni tohsil miiassisalorinin foa-
liyyat gostoracayi binalar miioyyen edi-
lib, bazasinin formalagdiriimasina bagla-
nilib. Sentyabrda hemin lisey siniflerinin
bazasinda fealiyyate baglayacaq yeni toh-
sil miiessiselorinin novbati merhalade
pedaqoji heyati vo sagirdlorini miioyyen
etmak ti¢iin miisabigeler togkil olunacagq.

Xiisusi inkisaf programina
asaslanan tahsil

Belolikla, yeni liseylorin tadris prog-
ramlart vo metodlart Baki gohorinde
méveud olan liseylora uygun olaraq he-
yata kecirilocok. X.Seyranov Tohsil Na-
zitliyinin birbasa tabeliyinde uzun iller
Bakida foaliyyet gosteren Fizika, riya-
ziyyat vo informatika temayilli ve Kim-
ya-biologiya temayiilli liseylorda totbiq
edilen tadris programlart ve metodlarina
digget ¢okib. Deyib ki, movcud lisey,
gimnaziya va bu tipli tohsil miiassiselo-
rinde hom tahsilin mazmunu miiasir to-
lablera uygunlasdirilir, hom do yeni tod-
ris programlart hazirlanaraq tatbiq edilir.
Bu da 6z ndvbasinde naticaya birbasa to-
sir gostorir: “Xiisusi inkisaf programinin
hazirlanmasi, hamin proqramin tatbiq
edilmasi strateji hadef kimi milayyen edi-
lib. Homin strateji hadoflors nail olunma-
st istigamatinde Olkeds bir nego darin-
lagdirilmis temayiil esasinda todrisin he-
yata kecirildiyi liseylor foaliyyat gostorir.
Bildiyiniz kimi, indiyedek istedadli ga-
girdlarin iizo ¢ixarilmasi, onlarmn poten-
sialinin inkigaf etdirilmasi magsadi ilo
imumilikda 6lke Gizre sagirdlorin hamin

liseylara colb edilmasi ilo daha darinlag-
dirilmis todris hayata kegirilib. Eyni za-
manda istedadl sagirdlorin agkara ¢ixaril-
mast da respublikada kegirilon fonn olim-
piadalar1 ve miisabigelor vasitasi ilo
miimkiin olub. Homin liseylords todris is-
tedadli sagirdlorin potensialinin inkisaf
etdirilmesi magsadine xidmat etdiyinden
burada tadris 0ziinamaxsus fealiyyet pla-
ny, strategiyast, darinlagdirilmig program-
lar va tadris metodlart ilo hayata kegirilib.
Bu miiddat arzinde hemin tehsil miiassi-
selorinin sagirdlarinin ali mektoblera qo-
bul imtahanlarinda ve bagqa miisabigelor-
do foal istiraki ve daha yiiksek neticelor
oldo etmalari xiisusi nazera ¢arpib”.

Yeni liseylora
gabul baglayir

Beloliklo, regionlarda yeni yaradilan
liseylor ndvbati tadris ilinden baglayaraq
darinlagdirilmis temayiil esasinda tadris
hayata kegiracek. Semkir istisna olmaqla,
digor 4 rayonda yaradilan liseylorin ilk sa-
girdleri, yoni oten il miivafiq istiqamatlor
lizro lisey siniflarinds tohsil alan 400 no-
forden artiq sagird sebirsizlikls yeni tohsil
miiassisalorinin qapilarmin iizlering agila-
cagl giinii gozleyir. Ancaq yeni tohsil
miiassiselarinin yeni sagirdleri do olacaq.
X.Seyranovun sozlarine gore, homin toh-
sil miiassisalorinde oxumagq istoyen 6-9-
cu sinif sagirdlari kegirilocok miisabiqaye
hazirlasmaga baglaya bilerler: “Yeni li-
seylora sagirdlorin gebulu VI sinifden
aparilir. Bu il 6, 7, 8 ve 9-cu siniflere go-
bul elan edilocok. Avqust ayinda kegiril-
mosi planlagdirilan gebul Tahsil Nazirliyi
torafinden elan edilocek miisabige asasin-
da hayata kecirilocok. Bununla bagli gobul
elanlart verilocok ve ictimaiyyet atrafll
sokilde melumatlandirilacaq”.

Sagirdlarin qebulu zamani liseylorin
yerlogdiyi regionlarin, yoni liseylarin
mdveud oldugu rayonlarla yanagi, atraf
rayon vo goharlerden olan sagirdlere do
Uistiinlik verilocok. Sagird gobulu apari-
lan tadris ilinden evvelki 2 il erzinde
Tohsil Nazirliyi terafinden aparilan mii-
sabigelerds yiiksok natice gosteran sa-
girdlorin yeni liseyloro miisabiqadenke-
nar gobulu nazarde tutulub.

Test soklinda olacaq gobul imtahanla-
rina Azerbaycan dili ve riyaziyyat fonlori
lizra tapsiriglar, qeyri-standart diisiinma
bacariglarin1 yoxlayan suallar, mantiqi

tapsiriglar salacaq. Eyni zamanda IX si-
niflore qebul zamani, slave olarag, sa-
girdlarin fizika ve kimya fonleri iizre bi-
liklori do yoxlanilacag. Liseylorda yalniz
Azarbaycan dili lizro tadris nazarde tutu-
lub. X.Seyranov hazirda diger dilde tadri-
sin aparilmasi planlagdirilmasa da, gole-
cokde bunun da miimkiin olacagmni istisna
etmayib.

Miisabige har hansi planin
doldurulmast iizra hayata
kecirilmayacok

Oten tadris ilinde formalagdirilan 4
xiisusi sinif komplektinde 400-den artiq
sagird tohsila calb edilmisdi. Maraghdr,
novbeti tadris ili figiin soziigedan region-
lardan no qadar istedadl sagirdin xiisusi
program asasinda tehsila calb edilocayi
gozlenilir? X.Seyranov hesab edir ki, bu-
nu dncaden planlagdirmaq, ya da her han-
st mohdudiyyet qoymaq dogru deyil.
Ciinki osas masalo sayindan asili olmaya-
raq, istedadli sagirdlari secib, onlara key-
fiyyatli tohsil vermakdir: “Miisabiqe her
hanst planin doldurulmast iizra hayata ke-
¢irilmayacak. Oksine, taloblora cavab
veracok no qadar istedadli usaq varsa, on-
larn hamisinin temayiil programlart iizre
tadrise calb edilmasi nezerds tutulur”.

Yeni liseylorda an yiiksak
bal toplayan pesokar
miidllimlar dars deyacok

Yeni yaradilan liseylorde todrisi he-
yata keciracok pedaqoji heyatin secilmasi
zamani ilk névbada Tohsil Nazirliyi tere-
finden kegirilon misllimlorin iso gebulu
lizro miisabigenin ve diagnostik qiymet-
londirmalerin naticeloring asaslanilacaq.
X.Seyranovun sozlaring gore, yeni lisey-
lorin miiallimlori yiiksek bal toplamis
miisllimler sirasindan miisabige asasinda
secilacok: “Regionlar iizre se¢im hayata
kegirilocok. Temayil istigamatlarinden
asili olaraq, miivafiq gohar ve rayonlarda
isloyan tacriibeli miisllimler miisabige
yolu ilo segilocok. Miiallimleri Tohsil
Nazirliyinin miiayyen etdiyi komissiya
soffaf, baraber, adaletli se¢im prosesi
osasinda segocok. Secim zamani komissi-
ya tizvleri miiellimin tacriibasi, tomayiil
istiqamatlori Gizra biliyi, milvafiq qiymat-
londirmelardoki naticaleri ilo yanasi, te-
mayil siniflarinda derinlagdirilmis proq-
ramlarla igloye bilmak fi¢iin mantiqi to-
fokkiiriin, diinyagoriisiinii de qiymatlon-
diracok”.

Yeni liseylor tahsilimiza
yenilik gatiracok

Azarbaycanda ilk liseyin yaradilma-
sindan 30 ils yaxin vaxt kecir. Bu miiddet
arzinda verdiyi tohsil liseylori forqlondi-
rib. Istedadli sagirdlore xiisusi program
osasinda verdiyi tohsil hemin miiessisale-
rin naticalorini yiksaltdiyi kimi, niifuzu-
nu da ilden-ile artirtb. indi onlarm siyahi-
sina daha 5 mokteb alave olunur. Ustelik,
yeni beslik lisey tacriibesini 6lkemizin
dord bir yanina yayacaq. Tohsilde daha
boyiik nailiyyetler qazanmagq iigiin daha
he¢ kimin kitabin1 qoluna vurub el-el do-
lasmasina gorok qalmayacag. Siibhesiz,
istedadli Azerbaycan moktablisi tohsilde
qazandig1 bu yeni imkanm miitloq deyar-
londiracak!
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llk tocriiba
boyuk ugu

ADNSU-nun ilk onlayn
Mozun-Karyera sorgisi

Bohruz NOZOROV

Sargiys hazirhq
marhalasi

Iyunun 11-de Azerbaycan Dovlet
Neft vo Senaye Universiteti yuxart
kurs tolobolori vo mezunlari figiin
onlayn formatda VIII Mazun-Karye-
ra sorgisini kegirdi. Bir todris ili or-
zinda iki defe - dekabr vo may ayla-
rinda kegirilon, universitetdo artiq
ananavi hal almig va yiizlerle telobe-
nin igo diizelmasinde vasitogi rolu
oynamis Mazun-Karyera sorgilorin-
do hom tolebo vo mozunlar, hom do
igagotiranlar boyiik havasla istirak
edir. ADNSU-nun Mazun-Karyera
sorgilorine maragin yiiksek olmast
onun oten iller arzinde oziinii effek-
tiv platforma olaraq tesdiglomasi ilo
baglidir. Koronavirus pandemiyasi
VIII Mazun-Karyerasinin kegirilma-
si ilo bagli planlara bezi dayisiklikle-
rin olunmasint zaruri etdi vo bu defe
ilk defo olaraqg ADNSU telobe-ma-
zunlart va igegdtiirenlari onlayn plat-
formada bir araya gatirdi. Onlayn for-
matda ilk tacriiba oldugu iigiin sorgi-
nin no doracade ugurlu olacagi ilo
bagl avvelca siibhaler olsa da, gori-
lon islar - sirkatlorle danisiglar ve on-
larm sorgide istiraka hevesle raziliq
vermasi, qisa miiddat arzinde Mazun-
Karyera sargisinin career.asoiu.edu.az
web sohifosinin hazirlanmasi, telo-
balarin tez-tez maraqlanmast va an
asast Tohsil Nazirliyinin todbire des-
toyi sorgi glinii - 11 iyun tarixi yaxin-
lagdigca hemin giibhalarin aradan
qalxmasina sabab oldu. ADNSU-nun
ananavi olaraq kegirdiyi Mazun-
Karyera sargilari ilo miiqayisade on-
layn sergido orta hesabla 2-2,5 defe
az sirkat vo vakant yer - 37 dovlet
qurumu ve 0zal sirket terafinden 217
vakant i yeri toklif olunsa da, koro-
navirus pandemiyasi ilo miibarize so-
raitinda bu, ¢ox sevindirici natica idi.
Bu sevinc ii¢iin osas sebeblorden biri
do Azarbaycan Prezidentinin huma-
nist siyasati ve bundan qaynaglana-
raq pandemiya soraitinds igogdtiiron-
larin ig¢ilorle amek miiqavilesing
osassiz suratde Xitam vermemasi
liclin nezaratin giiclondirilmasi isti-
qametinde tadbirlorin gortilmesi idi.

Azarbaycandaki humanist
siyasatin Mazun-Karyera
Sargisind miihiim tohfasi

Beynalxalqg ©mek Taskilatimnin
koronavirus pandemiyasinin emek
bazarna tasiri ilo bagl agigladigi he-
sabata goro, diinya lizre toxminen 25
milyon nefar igsiz qala ve amak boh-
rant yarana bilor. Hesabatda pande-
miyanin amak bazarina tasirini azalt-
maq va ya aradan qaldirmag iigiin go-
riillocek asas tadbirler de geyd edilib.
Bu tadbirler sirasina sosial miidafia-
nin gliclondirilmasi, qisa i vaxti,
ddanisli mazuniyyat ve digar tosvig-
lorle maggullugun qorunmasina des-
tok verilmesi gostorilib. Azarbaycan
Respublikasinda pandemiyanin amak
bazarima tesiri 6ziind xiisusile iki sa-
hado - turizm va ictimai iage sektor-
larinda gostorse do hokumetin elan
etdiyi 3,5 milyon manatliq sosial pa-
ket bu maenfi tesirin xeyli deracade
azalmasina sebeb olub. Azerbaycan
Respublikasinin  Prezidenti [lham
Oliyevin humanist siyasatinin natica-
si olaraq, bu giin tokca igsizler deyil,
onlarla barabar, bu vaxta qadar qey-
ri-formal gekilde, yoni emek miiqa-
vilasi olmadan islemis ve elo bu se-
bebden do xiisusi karantin rejiminde

dorhal isini itirmis insanlar da birde-
folik 6dema programu ilo shats olun-
dular. “Pandemiya ddvriinde ham
dovlat, ham do 0zal sektorda is yer-
lorinin qorunmasma nail olunub. Bu
ilin avvelinden amok miiqaviloleri-
nin say1 85,4 min artib”, - bunu ise
omak ve Ohalinin Sosial Miidafiasi
naziri Sahil Babayev videobaglanti
formasinda kegirilon kollegiya icla-
sinda deyib. Bu artim, asasen, qeyri-
formal maggullugdan formal meggul-
luga kecidlo bagli olub. “Yeni miiqa-
vilalerin hanst sahaler lizro baglan-
masinin tohlilinin aparilmasi, yeni
baglanan miiqavilelera post-karantin
dovriinde xitam verilmemasi ii¢lin
“Omok miiqavilasi bildirigi” e-siste-
mi tizerinden ciddi nazaretin hayata
kegirilmosi tapstrilib.

Azarbaycan dovleti regionun
lideridirse, Azerbaycan xalqi da
bolgemizin an miiteraqqi milli de-
yarlera sahib olan toplumudur. Mi-
nilliklorden beri dar giinda bir-birina
ol tutan xalqumz Azarbaycan
Prezidentinin “Biz Birlikde Giiclii-
yik!”caginst ilo seferber olub. Bu
sababdandir ki, oksar dovlet qurum-
lar1 vo 6zel sirketlor koronavirus
pandemiyast ilo bagli yaranmig has-
sas soraitdo osl vetondas movqeyin-
don ¢1x1s edorok noinki emekdaslari-
ni ixtisar etmadilor, oksing, igo yeni
amokdaslar calb etmays hazir oldug-
larin1 beyan etdiler. Mazun-Karyera
sargisine hazirliq marhelesinde sir-
kotlorlo tomasimiz zamani demok
olar ki, biitiin sirketlerin reaksiyast
bela idi. Bu, hamin sirkatlarin 6lkeda
kegirilon islahatlart sadeca destoklo-
diyinin deyil, hemin prosesin isti-
rakest olduglarinm, dovletle sosial
masuliyyatini daim boliismiis vo ha-
zirda da bunu davam etdirdiyinin nii-
mayisi idi. Biitiin bu miigahide etdik-
lorimiz ADNSU-nun kollektivina
boyiik ruh yiiksekliyi ile onlayn Me-
zun-Karyera Sergisine start vermayo
asas verirdi.

Tahsil Nazirliyi: Mazun-
Karyera sargisi talaba, ali
moaktab va isagotiironlor
liciin somorali platformadir

Mozun-Karyera sergisinin agili-
sinda ilk ¢rxig edon Tohsil nazirinin
miiavini Idris Isayev diinyada ve 0l-
kamizde koronavirus pandemiyast ilo
miibarize seraitinde ADNSU-nun
onlayn formatda Mazun-Karyera sor-
gisi kecirmak togabbiisiinii alqislayb.
O, Beynolxalg Omek Taskilatinin
statistikasina osason tolabalerin ali
tohsildon emok bazarina kecid miid-
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m “Cox sevindirici haldir ki, bizim ele ali maktablorimiz
vardir ki, onun sonuncu kurs telabalerinin is yerlari ar-
tiq ballidir. Azerbaycan Dovlet Neft vo Senaye Uni-
versiteti do bu siyahida yer alan ali makteblerdendir.
Universitetin mozunlariin boyiik bir gismi qisa za-
manda emak faaliyyetine baglayir. Bu bir somaralilik,
programlarin emeak bazarinin teleblerine uygunlugu-
nun gostaricisidir”, - deye Idris Isayev bildirib.

m Biz miitexessis hazirlayarken kompetensiyalart isogd-
tironlorle razilasdirmali, vo hemin kompetensiyalarin
hans fenler tizerinden verilmasini miioyyanlasdirme-
liyik. Proses artiq tam yekunlasmaq iizredir ve yeni
tadris iline yeni tadris proqramlar ile baglayacagiq”, -
deyo rektor M.Babanli vurgulayib.

m Sorginin kegirildiyi tarixden qisa miiddet ke¢gmosine
baxmayaraq universitetin telebe ve meazunlar terefin-
don saytda yerlosmis is elanlari ligiin 1260 aded CV
gonderilib ve artiq onlarla mezunumuzun isle tomin
olunmasi barede mealumat da daxil olub.

datinin teqriben 1 il 4 ay taskil etdi-
yini, bezi ixtisaslar iizra ise bu keci-
din daha uzun zaman tolab etdiyini
bildirib. “Cox sevindirici haldir ki,
bizim el ali moktoblerimiz vardir ki,
onun sonuncu kurs telobelerinin ig
yerlari artiq ballidir. Azarbaycan
Dovlat Neft vo Senaye Universiteti
do bu siyahida yer alan ali moktob-
lardendir. Universitetin mozunlarinin
boyiik bir qismi qisa zamanda amak
foaliyyatina baglayir. Bu bir somara-
lilik, programlarin emek bazarinin
tolobloring uygunlugunun gosterici-
sidir”, - deye Idris Isayev bildirib. O
miiasir dovrde genclarin amak baza-
rinda ig yeri ugrunda daha boyiik ro-
qabetlo rastlagdiglart ile elagadar
ganclor arasinda isizlik saviyyesinin
diinyada oldugu kimi, Azarbaycanda
da igsizlorin imumi orta gostaricisin-
dan yiiksak oldugunu geyd edib. Bu-
nun da osas sebebi miiassisalorin is
tacriibasine ve stajina malik olmayan
tolobaleri adaten ise gotiirmakden
¢okinmaleridir. Telobelorin alde et-
diklari bilik va bacariglarin emek ba-
zarmin kompetensiyalarma uygun ol-
mamasinm bu prosesi bir goder do
¢otinlogdirdiyini soyloyen Idris Isa-
yev burada giinahin tok telabalerda
olmadigimi va tohsil miiessisalerinin
do miloyyen ohdaliklari oldugunu
vurgulayib. Universitetlor, ali tohsil
miiassiselari tolabalare sadace tohsil
vermali deyil, elo todris aparmalidir
ki, onun verdiyi bilik, bacariq ve se-
ristolor emok bazarmimn teloblering
uygun olsun. “Oslinde bu sergi, hem
toloboler, hom tehsil mijossiselori,
hom do igagdtiirenlerimiz {i¢lin bir
foaliyyet qiymetlondirma platforma-
sidir. Tohsil miiassisalori bu platfor-
maya tolebalari gisminda 6z mehsu-
lunu ¢ixarmig olur. Ona gére do bi-

zim tohsil miassiselorimiz bu diag-
nostikadan diizgiin istifade etmali,
amak bazarinin tez dayisen telablori-
19 uygun tehsil programlarina miiva-
fiq doyigiklik etmelidirler, yeni ixti-
saslar totbiq etmalidirlar. Isegotiiron-
lorimiz iigiin do bdyik platformadir,
¢iinki onlar bu platformadan istifade
edorok amok bazarinin taleblerini
ortaya qoymus olurlar. Telabalar
lictin iso ona gdre semarali platfor-
madir ki, onlar sergida istirak edorok
amak bazarinin miasir tolableri ba-
rode molumat almig olurlar”, - deyo
Idris  Isayev vurgulayib. Tahsil
nazirinin miiavini sargi istirak¢ilari-
na tosokkiiriinii bildirib, onlara
ADNSU ilo bu sahade amekdasliq
etmoklo yanilmadiglarim geyd edib.
Azarbaycan Prezidentinin Serencami
ilo noyabr ayinda ADNSU-nun 100
illik yubileyinin geyd olunacagini
sOyloyen Tohsil nazirinin miiavini
uzun onillikler arzinde dlkenin iqti-
sadiyyati, senayesi vo coamiyyati
lictin yiiksok ixtisaslt kadrlar yetisdi-
ron qocaman ali mektebin goalacek
yiizilliklar arzinda do bu prosesi yiik-
sok azmlo davam etdiracayine inan-
digint bildirib, serginin isine ugurlar
arzulayib.

Professor Mustafa Babanh:
oamoak bazarmda
ADNSU-nun mazunlarma
maraq xeyli artib

ADNSU-nun rektoru, professor
Mustafa Babanli Tohsil nazirinin
miiavini Idris Isayeve mezmunlu ¢1-
xisina goro togokkiiriinii bildirib.
Tadbire qatildiglart figiin dovlet qu-
rumlarinin vo 6zal sirkatlarin niima-
yondalerine minnatdarligmi bildiren

rektor son iller arzinds Tohsil nazir-
liyinin desteyi ilo ADNSU-da tedri-
sin keyfiyyatinin yiiksoldilmasi isti-
qamatinde gorillen islerin sayesindo
amak bazarinda universitetin mazun-
larmna teloabin xeyli artdigini vurgula-
yib. Hazirda biitiin ixtisaslar {izre
tohsil programlarinin yeniden hazir-
lanmast prosesinin basa catmaq iizro
oldugunu geyd eden rektor M.Baban-
It artiq ixtisaslarm siyahisinin Nazir-
lor Kabineti torafinden tosdiglondi-
yini sdylayib. “Bu giin texniki-tex-
noloji ixtisaslarin say1 biitiin diinyada
oldugu kimi yigcamlagdurilir, siniflo-
nir vo bu baza asasinda moveud 40
ixtisas biitiin emek bazarinin telable-
rini 6demoak iqtidarindadir. Bu pro-
sesdo Tohsil nazirliyinin destoyini
xiisusi qeyd etmok istayirom ki, bu
¢otin ve miirokkeb prosesi miimkiin
edir. Istenilon tadris programinin bo-
yiik bir hissesi kompetensiyalarla
baglidir. Biz miitoxassis hazirlayar-
kon kompetensiyalari igogétiironlorlo
razilagdirmali, vo hamin kompetensi-
yalarin hans fanlar {izerinden veril-
mosini miieyyonlogdirmeliyik. Pro-
ses artiq tam yekunlagmaq tizradir vo
yeni tadris ilina yeni tadris program-
lar1 ilo baslayacagiq”, - deye rektor
M.Babanli vurgulayib. Koronavirus
pandemiyast ilo alagadar ADNSU-da
onenavi Mezun-Karyera sergisinin
bu dafo onlayn formatda kegirilmasi-
no baxmayaraq tadbire ister dovlet
qurumlari, istorse do 0zal sirketlor
torofindon boyiik maraq oldugunu
qeyd edon professor M.Babanli bu
platformanin telobe ve mazunlarin
birbasa sirket niimayendaleri ilo to-
mas qurmasinda ve islo temin olun-
masinda miihiin rol oynadigini vur-
gulayib. Oten iller arzindo ADNSU-
nun dovlaet toskilatlari, senaye miios-
sisalari, 0zal sirketlorle alagalerinin
genislondiyini, universitetin talobo-
lorinin istehsalat tocriibasi kegmasi,
tolim ve treninglorin tagkili vo Ma-
zun-Karyera sargilorinda istirakla
bagli 200-den artiq qurumla six
amoakdasliq etdiyini soylayen rektor
M.Babanli bu prosesin hazirda da da-
vam etdiyini bildirib.

Sargi ¢arcivasinda
Socar-STP ilo amakdashq
miigavilasi

Sergiler hamige yeni emekdasliq
alagalarinin qurulmast tiglin lverisli
platforma qisminde ¢ixig edib.
ADNSU-nun VIII Mazun-Karyera
sorgisi do bu baximdan istisna hal
togkil etmodi. Teroflor arasinda bir
necd aydir ki, davam edon danigigla-
rin naticesi olaraq rektor M.Babanli
vo Socar-STP-nin bas icrag1 direkto-
ru Farid Agayevin imzaladiglarr so-
nad ADNSU talebalerinin bu miies-
sisade genis tarkibda tacriiba, o ciim-
laden Gdenisli tacriibe kegmalarinda,
elaca do galacekda isle temin olun-
malarinda mithiim rol oynayacag. So-
car-STP-nin osas foaliyyeti qazma
lovazimatlar, quyu tamamlanmasi,
quyuici amaliyyatlar, firlanan ve toz-
yiq altinda olan avadanliq, fontan ar-
maturu, APS (Advanced Parts Solu-
tion), agir kranlar figiin texniki xid-
mat vo tomir iglorini hayata kegir-
mokdan ibaratdir. On mijasir texniki
avadanlq ve cihazlarla tachiz olun-
mug milassise qisa miiddet arzinde
istehsalin hecminin artiriimasini ha-
dofloyir. Bu ise yeni kadrlara tolaba-
tin artacagl demoakdir. Olkedo todris
aparilan texniki-texnoloji ixtisasdan
23-ii iizre ADNSU-da tadrisin apa-
rildigmi nazars alsaq, mehz universi-
tetin mozunlarmin yiiksalis hadefle-

yon mijessise liclin kadr potensiali
rolu oynayacagi siibhe dogurmur.

Is tapmag iiciin bir klik
yetor - career.asoiu.edu.az

Sargide Azerbaycan Respublika-
s1 Energetika Nazirliyinin gbe miidi-
ri ©sad Ismayilov, “Azerisiq” ASC-
nin Tadris vo Innovasiya Markazinin
direktoru  Araz  Mommadzade,
“AzerGold” QSC-nin Insan Resurs-
lart Gizro aparici miitoxassisi Valid
oliyev. ADNSU ile uzunmiiddatli
ugurlu emokdasliq, telebalerin isteh-
salat prosesinda istirak vo tomsil et-
dikleri qurumlarin kadr potensialinda
AzIl mozunlarinm mumi gokisi
barade melumatlarindan sonra tad-
birin kulminasiya ndqtesi olub.
ADNSU-nun telabe ve mezunlarina
ayri-ayr1 milassisa va sirkatlorin toq-
dim etdiklari vakant is yeri elanlarint
vahid platformada birlegdiren -
career.asoiu.edu.az sayti taqdim olu-
nub. Miitomadi olaraq yenilonacak
va daimi asasda fealiyyat gosteracok
sayt istifadede Oziiniin sadaliyi vo
funksionallig1 ilo forglenir. Hor bir
ADNSU tolabasi ve mazunu arzula-
dig1 miiessisenin i§ elanint segorok
Oziiniin CV-sini oraya gondara bilar.
Saytin {istin cehatlorinden biri de
ADNSU-nun telabe ve mezunlarmin
is miiraciatlorini, telobanin igo gotii-
riiliib-gotiirilmemasini, gotiirilme-
yibso sebebini dyrenmak kimi im-
kanlar toqdim etmesidir.

#BizBirlikdoagiicliiyiik!

Serginin kegirildiyi tarixden qisa
miiddet kecmasine baxmayaraq uni-
versitetin tolobe ve mozunlari tore-
finden saytda yerlogmis is elanlari
tictin 1260 adad CV gondarilib ve ar-
tiq onlarla mezunumuzun isle temin
olunmasi barode molumat da daxil
olub. Iyunun 25-do ADNSU-nun
rektoru, professor Mustafa Babanli
universitetin rosmi facebook sehifo-
sindo canlt rejimdo tolabalers VIII
Mazun-Karyera sergisinin naticalo-
rini elan edib, “Baki Abadlig” MMC,
“Azerisiq” ASC kimi qurumlarin on-
larla mezunumuzu igo gotiirmek ba-
rada qorar verdiyini, diger qurumla-
rin iso miisahibaleri tamamladigdan
sonra naticelari agiglayacagint bildi-
rib. Rektor M.Babanli koronavirus
pandemiyasi seraitinds, onlayn for-
matda kecirilmesing baxmayarag, is-
tor Tohsil Nazirliyinin, istorsa do
sargide istirak eden diger dovlet ve
geyri-dovlat qurumlarmim yaxindan
va foal istiraki sayesinde VIII Me-
zun-Karyera sergisinin ugurla baga
catdigint bildirib. O, hemginin fasi-
losiz olarag ADNSU-nun torafdast
olan miiassisalarin is elanlarinin
saytda yerlosdirilacayini qeyd eda-
rok, toloba vo mazunlari saytm aktiv
istifadagilori olmaga seslayib. Telo-
balarin suallarini cavablandiran rek-
tor M.Babanli ADNSU-nun naticeya
koklonmis ali mekteb oldugu ve ne-
ticonin mezunlarimizin ise diizalma
faizi, soxsi biznesini va ya startap la-
yihasini yaratmasi, eloce do hansi
qisminin elmi foaliyyoto baslamasi
kimi gostericilerla dl¢ildiyiini vur-
gulayb.  Koronavirus pandemiyasi
soraitinde tolebalere dzlerini ve ya-
xinlarinm saglamliglarinim qaygisina
qalmalarmi, hokumatin tovsiyslerine
amal etmalarini tdvsiyo eden rektor
M.Babanli qeyd edib ki, ager hami
birlik niimayis etdirib karantin rejimi
qaydalarina amal ederse, hayat bir o
qodar tez Oziiniin normal axarina
dénar.
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“Tohsil vo
inkluziviik”

Oruc MUSTAFAYEV

Maktablor ve tohsil sistemlari no
doracade inkliizivdir? Oslinds g¢ox
deyil. UNESCO-nun 2020-ci il iizro
taqdim etdiyi tohsilin monitoringi tizre
imumdiinya meruzesi bu maseloye
is1q salir. Toskilatn “Tohsil ve inklii-
zivlik” mévzusuna hesr olunmus meru-
zosing osasen, diinya dlkelorinin 10
faizinden az1 tohsilin tam inkliizivliyi-
nin tomin olunmasina kdmek edon qa-
nunlara malikdir.

Moruzade biitiin diinyada tohsil sis-
temlorindo sagirdlorin tocrid olunmasina
gotirib ¢ixaran osas amillerin, o climloden
onlarin mangayi, 6ziinamaxsuslugu ve qa-
biliyyetlerinin (yeni cins, yas, yasayis yeri,
yoxsulluq saviyyesi, alillik, etnik mansu-
biyyat, dil, din, miqrant ve ya macburi
kockiin statusu, gender identikliyinin ifa-
dasi ve s) derin tehlili verilir. Hesabat CO-
VID-19 pandemiyast zamani tacridin giic-
londirilmesini miiayyen edir, asagi ve orta
galirli 6lkelarin, toxminen 40% - nin mok-

UNESCO tohsilin monitoringi lizro
imumdiinya moruzosini toqdim edib

toblarin miivaqqeti baglanmasi zamani az-
tominath ailalerden olan sagirdleri destok-
lomadiklarine dair melumatlart taqdim
edir.

Tohsilin monitoringi {izre imumdiinya
moruzosi Olkaleri diqqeti daha davamli vo
baraberhiiquqlu cemiyyatlorin yaradilma-
sina yardim {icin moktoblorin agilmasin-
dan sonra kenarda qalanlara yoneltmeye
cagurir.

UNESCO-nun bag direktoru Odre Azu-
le bildirib ki, indiki dovriin vezifelerini
hall etmok ii¢iin daha artiq sokilds inklii-
ziv tohsilo kegmok lazimdir. “COVID-19
pandemiyasindan sonra gelacek tohsilin
yenidon nezarden kegirilmesi daha cox
ohemiyyat kesb edir. Mahz pandemiya
barabarsizliyi daha da agirlagdirdi ve ona
diqgat cokdi. Faaliyyetsizlik camiyyatlo-
rin toraqqisine mane olacaq”, - deyo

0.Azule olave edib.

Tohsilin monitoringi lizre {imumdiinya
moruzasinin direktoru Manos Antoninis
bildirib ki, COVID -19 pandemiyas tohsil
sistemlorimizo yeniden baxmaq figiin bize
real imkan yaratdi. “Lakin mixtelifliyi
qiymatlendiren ve alqislayan bir diinyaya
kecid bir gecade bag vermayacak. Bir dam
altinda biitiin usaqlarmn tohsili ve talabala-
rin on yaxst Oyrondikleri geraitin yaradil-
mas! arasinda aydin bir garginlik var. Lakin
pandemiya biza birlikde isloyerken forqli
sokilde heroket ede bilocoyimizi gostor-
di”, - deyo M.Antoninis vurgulay1b.

Monitoring gedisinde miiayyen olunub
ki, inteqrasiya {iciin manealorden biri vali-
deynlorin ayri-seckilik baxislaridir: Alma-
niyada valideynlarin toxminan 15%-i,
Honkong ve Cinda ise 59%-1 alilliyi olan
usaglarin diger usaglarin tohsiline mane

%

olacagindan qorxurlar. Hessas usaglarin
valideynlari do Gvladlarini onlarin rifahint
tomin edon ve ehtiyaclarina cavab veren
moktoblara gondermak istayirlor. Avstra-
liyada sagirdlorin 37%-1 adi mektablari
dayiserak ixtisaslagdirilmig tohsil miiassi-
solorine kecib.

Maruze gosterir ki, tehsil sistemlori ga-
girdlerin xiisusi telabatlarini tez-tez nozere
almir. Yalniz 41 6lke rosmi jest dilini tani-
yir va biitiin diinyada mektebler interneto
¢ixis alde etmakds daha maraqlidir.

Maruzade geyd olunur ki, asag1 ve orta
galirli 6lkelorin demak olar ki, yarist moh-
dud imkanl ugaqlarm tehsili haqqinda ki-
fayot qoder melumat toplamur. Ev teserrii-
fatlarinin sorgular fordi xiisusiyyatlore go-
ro tohsil melumatlarinin olde olunmast
lictin baglica shemiyyat kesb edir. Lakin
diinya ohalisinin 13%-nin yasadig 6lkalo-

rin 41% - 1 bu ciir sorgu kegirmayib vo ya
alde etdiklori malumatlart derc etmayib.
Tolim melumatlar1 osasen, moktoblorden
alinir ve moktaba getmayanlari nazars al-
mir.

“Molumatlarin  ¢atismazligt  bize
vaziyyetin tam menzarasini alde etmays
imkan vermir”, - deys M.Antoninis

bildirib: “Teacciiblii deyil ki, COVID-19
pandemiyasi zamani birden-bire 0ziini
gbstoran qeyri-barabarlik bizi cag-bas
qoydu”.

Senadda qeyd olunur ki, bir ¢ox dlke-
lor inkliizivliys kecid Gigin miisbet, inno-
vativ yanagmalardan istifade edirlor. Hesa-
bata “har sey haqgigeten har seydir” adli ro-
qemsal kampaniya figiin materiallar daxil
edilib ki, burada névbati on il figiin bir s1-
ra asas tovsiyelar toklif olunur.

oronavirus  pandemiyasi

K (COVID-19) diinyan1 vahi-

odo saxlamaqda davam

edir. Pandemiya insanlar1 yalniz sag-
lamlhglar ile tehdid etmir, hem de iqti-
sadi, modeni, sosial saholore zorbo vu-
rur. Hatta inkisaf etmis Olkelori belo
maddi ve meneavi sixinti ile liz-lize qo-
yur, yeni yasam torzloerinin formalag-
masina sebeb olur. Biitiin dlkelar bu
voziyyotden daha az itki ile c¢ixmaq
iiciin xiisusi strategiyalar igloyib hazir-
layir. Umumdiinya Sehiyye Teskilati
torofinden defelerle vurgulandi ve
beynoalxalq alomde do gebul olundu ki,
Azearbaycan pandemiya dovriinde en
ugurlu strategiya irsli siiron dovletler-
den biri oldu. Dévletin pandemiya dév-
riinde hayata kegirdiyi qabaqlayici ted-
birler ve eloco do postpandemiya dov-
rii liclin nazerde tutulmus proqramlar

diinya matbuatinda taqdir olunur.

Tiinzalo YUSIFOVA,
ADPU-nun Samaxi filialmin direktoru

Koronavirus pandemiyast dovriinde ol-
kemizda sosial sahada goriilen isler prioritet
toskil edir. Bu sahade genismiqyash isler
aparilir, miixtolif qabaqlayic addimlar atilir.
Prezident {ham Bliyevin rehbarliyi ilo &lke-
da koronavirus (COVID-19) pandemiyasina
qars1 genismiqyash tadbirlor goriiliir, mog-
gulluga vo sosial rifaha destok magsadila
foal siyaset aparilir. Goriilen biitiin tadbirlar
Prezident [lham ®liyevin “Azorbaycanda
hayata kegirilon siyasotin morkezindo veo-
tondag dayanir”, fikrinin bariz tozahiiri kimi
dayarlandirilmalidir.

Umummilli lider Heyder Oliyevin “Toh-
sil millotin golacayidir” midrik kelamma
sadiq qalan 6lka rehbari Ilham Bliyev bu sa-
hays xiisusi diqqat ayirdi. Tahsilin fasilesiz-
liyinin temin edilmasi magsadile bir gox
tadbirlar hayata kegirildi.

Tohsil Nazirliyinin “Evde qal, tohsilden
qalma!” cagirsina biitiin ali tohsil miiassisa-
lori kimi Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Uni-
versiteti, o climloden ADPU-nun Samaxi fi-
lial da tam qiivvesi ile qosuldu.

Qisa miiddet arzinda yiiksok pesokarliga
malik miisllimlerden ibarat heyat mesafo-
dan tahsilin sertlerine uygun telimatlandiril-
di, texniki tochizat mesalolori hall edildi.
Biitiin ixtisaslar ve fonlar Gizra tadrisin qal-
dig1 yerdan online rejimde davam etdirilma-
sing baglanildi.

Qeyd edak ki, filialda bir fakiilte - Peda-
qoji fakiilte, 3 kafedra - Pedaqoji ve tebiat
fonlori, Ictimai vo xiisusi fonlor kafedrast vo
Odobiyyat va diller kafedrast foaliyyet gos-
torir. Kafedralar, eloce de diger strukturlara
moxsus otaglar siiratli interneto qosulmus
texniki avadanliglarla tochiz olunub.

Filialin qargisinda qoyulan asas maqsed

olkenin vo regionun sosial-igtisadi inkisafi-
nin tolablaring uygun miasir ¢agirislara ca-
vab veran bilik vo bacariga malik miitoxos-
sislar yetigdirmok vo ADPU-nun Samaxi fi-
lialin1 tohsil-tedqiqat-innovasiya merkazine
cevirmokdir. Filialda dovlet tohsil standart-
larinin toleblorine osasen bakalavr tohsil
pillosinde “Ibtidai sinif milellimliyi”, “Tarix
vo cografiya miiellimliyi”, “Riyaziyyat ve
informatika miiellimliyi” “Azerbaycan dili
va adebiyyat miiellimliyi” ve “Maktabaqe-
dar tolim ve terbiye” ixtisaslari lizre kadr
hazirligr hayata kegirilir.

Filialim maddi-texniki bazasi giinden-
giine giiclendirilir (IKT-nin multimedia vo
internet imkanlarmin zenginlosdirilmesi vo
onlardan samarali istifadenin tegkili), elekt-
ron darslik, ders vesaitlorinin hazirlanmasi
hayata kegirilir, tocriibs miibadilesinin ve
qabaqcil tacriibenin yayilmast megsadile
kafedralar terafinden “a1q dors”ler ve onla-
rin miizakirasi toskil edilir, filial emekdagla-
rinin miixtalif telim kurslar1 ve seminarlarda
istiraki tomin olunur. Tadrisin keyfiyyetini
daha da artirmaq maqsadile ixtisaslara uy-
gun olaraq tarix, cografiya, riyaziyyat, infor-
matika, adebiyyat kimi miixtelif fonn kabi-
netlorinden istifade olunur. Moveud 24 au-
ditoriyanin 5-1 kompiiterlo tamamila tochiz
olunmus, 4-ii elektron [ovhali, 6-s1 ise pro-
yektorlu otaglardir. Auditoriyalardan 14-ii
stiratli internetla tachiz olunmugdur. Bundan
basqa filialda Azerbaycan Tohsil Informasi-
ya Sisteminin foaliyyeti liclin do siiretli in-
ternetlo tachiz olunmus otaq faaliyyet gosto-
rir.

Hazirda filialda 37 miiellim, o ciimleden
3 dosent, 8 falsofo doktoru, 4 bas miiallim,
22 siravi miiollim foaliyyat gostorir. Homgi-
nin 6lkanin niifuzlu ali tohsil miiassiselorin-
den yiksak elmi potensiala malik 14 miial-
lim (1 professor, 12 dosent, 1 folsafa dokto-
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ru) devat olunmugdur.

Pandemiya dovriinde 518 naforden iba-
rot tolaba kontingentine daxil olan v res-
publikanin okser bolgalerinden olan 400-
dan artiq telaba (buraxilig qruplart istisna ol-
magqla) elektron formada miihazire material-
lar1 ilo tomin edildi. Zamanla yaranan biitiin
¢otinliklor aradan qaldirildi ve daha genis te-
lim imkanlar1 yaradildi. Tehsil Nazirliyinin
taqdim etdiyi “Microsoft Teams” platforma-
sindan 6denissiz formada istifade olundu.

Respublikanin ucqar kendlerinda yasa-
yan tolabalerin darslore qosulmasinda bezi
problemlor yaranmasini nazere alaraq, ha-
min talabalarle zang ve ya elektron pogt iin-
vani vasitesile alage saxlamldi. Umumilik-
do, 350 tolobo miitomadi online derslorde
istirak etdi.

ominlikle qeyd etmok olar ki, ADPU-
nun Samaxi filialinin emekdaslart online
tohsil prosesinde diinyanin qabagceil dlkelo-
rinin tocriibasini tadqiq etmoklo semerali
olan biitiin yanagmalar1 qobul etmekdadir.
Filialin kollektivi yaranan veziyyatin Shde-
sindon ugurla golir vo telobalerin tohsilden
geri qalmamalart figiin ellerinden gelani
edir.

Biitiin ixtisaslar izro fonlerin tadrisi 31
may 2020-ci il tarixine godar basa catdirilib.

Hazirda ADPU-nun Samaxi Filialinda
Universitetin 2019/2020~ci tadris ilinin yaz
semestri yekunlagdirilaraq tehsil proqramlart
lizro nozerde tutulan tecriibelorin, semestr
imtahanlarimin, Buraxili Yekun Dévlat At-
testasiyasinin format vo qaydalarma uygun
olaraq yaz semestrinin imtahan sessiyasi ob-
yektiv va soffaf qaydada hoyata kegirilir.

Pandemiya dovriinda Filialin Elmi Sura-
sinin iclaslari, kafedralarin iclaslar1 online
sokildo tagkil edilir.

Qeyd edek ki, 2018-ci ilden Regional
Inkisaf Ictimai Birliyi terafinden hayata ke~

Qarsiya

goyulan

maqsad vo
hadaflara dogru

ADPU-nun Samaxi filial

pandemiya dovriindo

cirilon “Millimlarin inkliiziv tohsil saha-
sindo bacariglarinin artirilmasi” layihesi
carcivesindo filialda foaliyyet gdsteren Ink-
liiziv tehsil iizre resurs morkezi do pandemi-
ya dovriinde foaliyyatini davam etdirir. Bu
dovrde morkez terafinden onlayn formada
kegirilon tolimlordon 100 miiellim, vebinar-
lardan ise 50 valideyn kegmisdir.

Hamginin, tdrisle yanasi madeni kiitle-
vi tadbirlarin do online qaydada hayata kegi-
rilmesi prosesi ugurla bas tutur.

Bununla yanast filialin ictimai teskilatla-
11 torafinden miitomadi maariflondirma tod-
birlari hayata kecirilmisdir. “Evda qal, toh-
sildon qalma”, “Hekimlore dostek™ adli vi-
deocarxlar hazirlanaraq sosial gobekelorde
paylasilib.

Tarixi gilinlarin qeyd olunmast da diqqat
morkazinde saxlamlmisdir. Bela ki, imum-
milli lider Heyder Oliyevin anadan olmasi-
nin 97-ci ildoniimii ile bagli “Bir milletin xi-
laskar1” adli videogarxin hazirlanmast ve el-
mi-praktik konfransin, 28 may Respublika
Giiniine ve Milli Qurtulus Giiniine hesr
olunmug online konfransin kegirilmasi vo
videogarxin hazirlanmasi teqdirelayiq hal
olaraq qeyd olunmalidir.

ADPU-nun Samax filialinin telabalari
koniilliilik faaliyystina do feal sokilde qo-
sulmusdur. Belo ki, Regional Inkisaf Ictimai
Birliyi ilo amoakdasliq seraitinde “bizbirlik-
dagiiclilyiik.az” portalina va 150 Cagri mar-
kazina daxil olan miiraciatler asasinda azte-
minatl ailelora, yast 65-den yuxari olan ve-
tondaslara dostok gdstarilmasi istigamatinda
islorde koniilli kimi foal istirak ediblor.
Hamginin Azarbaycan Respublikasi Koniil-
lilerin Olagalendirme Markezi vo Azerbay-
can Tolobo Genclor Toskilatlar Ittifaginin
“Mehriban qonsu” layihesine qosulublar.

Hom filial amokdaslari, hom do telobe-
lori online maariflondirme todbirlarinin tog-
kilatcist ve istirakgist qisminde ¢ixis etmis-
dir. Filial TGT-si “Gencsen bagla!” portali
ilo emokdasliq edarak tolimei Nihad Quli-
yevin, filialin 100-9 yaxin tolabesinin istira-
ki ilo “Miisahibalorden nece kegok”, “Deve-

lopment Pover” taskilati ilo birge “Inkliiziv
comiyyato gedon yol inkliiziv tohsilden ke-
¢ir” vo “Borabaerliys cagirs” movzularinda
vebinarlarin  togkilateisi, eyni zamanda
ATGTI-nin teskil etdiyi telimlarin istirakgi-
st olmugdur. Filialin ictimai tegkilatlarmimn
anenavi iclaslar da online sokilde togkil
olunur. Eyni zamanda online intellektual ya-
nislar da togkil edilmigdir.

Bu miiddat arzinda miisabigalera do qa-
tilaraq ADPU-nun Tolobe Homkarlar Ittifa-
qt Komitesinin teskilateiligi ilo kegirilon
mahni miisabigasinde birinci tadris ili tolo-
basi Aytac Quliyeva I yera, Samaxi rayon
Gonclor vo [dman Idaresinin tegkilatcilig1 ilo
imummilli lider Heyder oliyevin anadan ol-
masinin 97-ci ildoniimiine hasr olunmus ba-
dii qirast miisabigasinde IV tadris ili telabe-
si Glinay Memisova 1 yers layiq goriilmiis-
lar.

Taqdiralayiq haldir ki, sosial baximdan
hassas ailalarin iizvii olan tolobeler do dig-
qot markazinde saxlanilir. 13 aprel 2020-ci
ildo verilon gorara asasen filialin xeyli tolo-
basi tohsil haqqr xarclorinin dévlat biidcasi
hesabma Odenilmasi giizostinden istifade
edacok.

Olke Prezidentinin “Biz birlikde giiclii-
yik” ¢agrigina qosularaq ADPU-nun Sama-
xt filialini kollektivi terafinden 6lkade elan
olunmusg xiisusi karantin rejiminds aztomi-
natli ailalera, yas1 65-den yuxari tonha yasa-
yan gaxslera, alilliyi olan usaql ailalera, go-
hid ailesi tizvlerine vo diger hassas kateqo-
riyadan olan insanlara destek maqsadile so-
sial aksiya kegirilmigdir.

Aydindir ki, pandemiya insanlarin heya-
tma, davranigina, psixologiyasina da miioy-
yon qader tosir etmigdir. Dogrudan da, belo
bir situasiyada tohsil sistemina diqgatin arti-
rilmast ve pedaqoji fealiyyetin giiclondiril-
masi an iimda maselalardendir. Tadris pro-
sesinin giinden-giine yeni mezmunda qurul-
dugu ADPU-nun Samaxi filiali qargisina
qoydugu tehsil ve terbiye magsadlerinin h-
dasinden galir ve bu istiqamatlerda isler da-
vam etdirilir.



“AZORBAYCAN MUOBLLIMI” 26 iyun 2020-ci il

zun miiddet Qerbde
| | mohsul ve xidmatlerin
forqlendirilmesi iigiin

istifade olunan brendlomo konsepti
son illarde 6lkemizds de yeni mer-
hoaloye godem qoyub. Bu proses
hom brendlorin totbiq olunmasi sfe-
rast, hem de yeni brend novlerinin
meydana golmesi ile xarakterizo
olunur. Belo ki, respublikamizda
ananavi xidmat ve mahsul brendle-
rinden forqli olaraq artiq 6lke, so-
her, yer vo hetta universitet brend-
lenmesi anlayiglar1 yaranib vo tet-
biq olunur.

Ali tehsil sektorunda universi-
tetlor arasinda hom milli, hom do
global saviyyede giiclii reqabset
movecuddur ve bu, zaman kegdikco
daha da keskinlosmokdoadir. Bu ro-

gabetde qazananlar 6zlerini diger-
loerinden daha pozitiv menada forq-
londirenler olur. Universitetlorin
birinin digerinden forqglondirilmoa-
sinin asas yolu 6z kimliklarinin ya-
radilmas1 vo bu kimliyin maraqli te-
rofloro diizglin ¢atdirilmasindan
ibaratdir. Universitetin kimliyi de-
dikde, onun brend kimliyi nazerde
tutulur. Taninmig brend, yaxsi repu-
tasiya vo basa diislile bilen malu-
matlarin al¢atan olmasi hemin uni-
versitetlora  digarlorinden forqli
olaraq daha ¢ox telebe, daha ¢ox
secilon misllim ve todqiqatcilarin
colb olunmasina sebeb olur. Bu da
0z novbesinde respublikamizda
tohsilin keyfiyyetinin artirilmasina,
elmi infrastrukturumuzun ve todqi-
gat bazamizin daha giiclii inkisafina
tosir gostorir.

Turan SULEYMANOV,
UNEC-in Strateji inkisaf sobasinin miidiri
e-mail. turan.suleymanov@unec.edu.az

Brendlar insan hayatinin, demak olar ki, bii-
tiin sferasini ohato etmeklo yanasi, insanlarm
diinyaya baxiginin formalagmasinda onemli rol-
lardan birini oynayir. Miixtelif brend novlerin-
den istifade edilir. Bunlarin arasinda an gox ya-
yilanlart mahsul, xidmet ve korporativ brend-
lonmadir. Ali tohsil miiassiselorinde daha gox
korporativ brendlonma totbiq olunur. 1990-c1
illorde bazi brendlenme ve kommunikasiya
konsultantlar1 terafinden istifade olunan bu
brend konsepti sonralar bir sira tadqiqatcilarm
diqgptini calb edib vo populyarlastb.

Ali tohsil ocaqlarinda korporativ brendlome
prosesi ¢ox ¢atin, eyni zamanda miirekkeb bir
prosesdir. Ciinki tehsil xiisusi bir xidmet sahasi-
dir ve bu xidmetin istehlakeilar biznes sekto-
rundaki kimi adi miisteriler deyil. Mahsul ve
xidmat brendlonmasi ilo miiqayiseda universitet
brendlonmesi dziinamexsus biznes miihitinde
bas verir, forqli, hem do ¢esidli maragh torafle-
rin istek va ehtiyaclarmim ddenilmesine ydnal-
dilir.

Hatch ve Schultz qeyd edir ki, korporativ
brendlomenin asasin1 maragl teraflarin gabul
etdiyi strateji vizyon, toskilati madeniyyet ve
korporativ imicin qarsiliql alagesi tutur. Korpo-
rativ brendin qeyd olunan bu 3 asas elementi vo
onlarin inteqrasiyast korporativ brendin ugurunu
miioyyen edir. Brend vizyonu universitetin han-
st istiqamatde getmak istadiyini va hansi brend
hadeflari olmasini gdstoren asas ideyadir. Brend
adebiyyatinda modeniyyet dedikds, toskilati
madaniyyat nezerda tutulur. Teskilati made-
niyyat miiessiseni diqgetde saxlayan ideologi-
ya olub, sosial bir formalasmadir. Her hanst bir
miiossisonin togkilati madeniyyati i¢ yera bolii-
niir. Bunlara eksponatlar, dostoklonan deyarler
va osas ehtimallar daxildir. Brendlome zamant
miiossisenin maraqli toraflorde yaratdigi imic,
korporativ imic kimi baga diigiilir. Giiclii inam
yaratmaq tigiin maraqli teraflore kémek eden
korporativ brend deyarleri miiessisonin togkilati
modaniyyati ilo elagali olmalidir. Korporativ
brend imici strateji diisiinma prosesinds vo qar-
sisindakinin na oldugunu derk etmokde maraqli
toroflore komeklik gosterir.

Universitetin bir brend altinda korporativ se-
viyyade brendlonmasi ve bu brendin maraqli to-
roflora ¢atdirilmast zamani ayri-ayri program ve
xidmatlor deyil, universitetin korporativ brend
kimliyi osas gotiiriiliir. Brend korporativ brend
qurulmasi prosesinda on onemli yeri tutur. Aa-
kera gdre brend kimliyinin teqdim etdiyi istiqa-
mat, magsad vo mana brendin tebiatinin 6zayi-
ni toskil edir. O bildirir ki, brend kimliyi bes
komponentdan ibaratdir. Bunlara asas dayarler,
genislondirilmig deyarler, brend assosiasiyalari,
funksional ve emosional menfaatlor daxildir.
Ona goro “esas kimlik” brend kimliyinin en

bilir. Universitetlorin korporativ brendinin diger
tolabalara ve diger xarici maragh toraflore cat-
dirtlmasi hemin tahsil miiessisesinin is¢ilorinin
0z universitetinin korporativ deyarler sistemini
va korporativ kimliyini ne qader basa diisme-
sinden v onlarm 3-cii toraflo kommunikasiya-
sindan asilidir. Bu isde maraqli toraf kimi dov-
latin do bdyik rolu moveuddur. Dovlet univer-
sitetlorin foaliyyet gostermasi figiin hiiquqi baza
va standartlar yaratmaqla yanasi, bazi 6lkelarde
onlarm maliyyelasmesinde onemli rol oynayr.
Miiassiselor iso mazunlart igo gotiirmeklo yana-
s1, diinya tocriibasine asasen universitetin layi-
halarinin maliyyalasmasinde do dnemli rol oy-
nayir.

Ali tohsil miiessisaloerini diger brend novle-
rinden farglendiran cahatlorden biri do onlari
osas miistarisi olan tolabalers yanasma torzin-
don ibaratdir. Biznes prinsiplorinin ali tohsil
miiossiselorinde totbiqi ali tohsil sektorunun
miihitinin deyigmasine gatirib ¢ixarmigdir. Toh-
sil sektorunda telebalara (ve galacak talabala-

Al tahsil muassisalarinin
brendlanmasing

yanasma

onamli aspekti olub onun markezi ve qiymatsiz
bir pargasidir. Togkilati medaniyyetin asas de-
yarlar sistemi brendin fundamental inanclar ve
dayarler sistemini toqdim edir. Brendin genis-
londirilmis kimliyi ise ¢evikliliyi artiraraq struk-
turlagdirir vo brendi tamamlayir. Bir sira iqtisa-
di adobiyyatlarda brend assosiasiyalari mehsul,
togkilati, soxsi va simvollar olaraq qruplara bo-
liiniir.

Ali tahsil miiassisalerinin korporativ brend-
lonmasi zamani faaliyyet tokco marketing o-
basi ilo mehdudlagmur, ugurlu netice alde etmok
licin proses universitetin rektorunun rehbarliyi
altinda ali tohsil ocagmin miivafiq resurslarinmn
va departmentlorinin celb olunmasi ile inteqra-
siya olunmus strategiya esasinda hayata kegiri-
lir. Universitetlorin korporativ brendlonmasi za-
mant dsas maraqli teraflars tolebeler, akademik
va inzibati isgilor, golocek telabeler, sirketlor,
isogotiironlar, mazunlar, media, donorlar ve ic-
timaiyyot daxildir. Eyni zamanda ali tohsil
miiassiselorinin korporativ brendlenmasi zama-
nt miixtolif toraflorin maraglarmnimn ve oynadiq-
lar1 rolun aydin basa diisiilmesi ¢ox ¢namli me-
salolorden biridir. Ali tohsil miiessisalorinde
maraqli toraflerin an Gnamlisi miisllimlar ve te-
lobalerdan ibaratdir. Buradaki korporativ bren-
din uguru hemin ali tehsil ocagmnmn miisllim veo
telabalarinin giinlik heyatinda onlarin 6z uni-
versitetlorinin brendini anlamast ve onu destok-
lomasinden ¢ox asilidir. Son zamanlar sosial
media vasitalorinden genis istifada olunmast bu
prosesin O6nomini daha da artirmigdir. Diger
onemli, maraqli teref ise mezunlar sayilir.
Brendloma prosesi keyfiyyatlo six baglidir. Xii-
susilo universitetlordoki keyfiyyetli tohsil ma-
zun tigiin daha yaxst ig imkant demoakdir (Nata-
le vo Doran, 2012). Bu ideya da ali tohsil miias-
sisalorinde brend konseptini daha bir dayerli
komponent olan mazunlarla slagelendirir. Ona
goro do ali tohsil miiassiselorinde brendloma
prosesinde mazunlarla is onem kasb edir. Belo
ki, mozunlar ali tohsil milossisesinin bir nov vi-
zitkast olmaqla yanas1, eyni zamanda onlar tok-
lif olunan tehsil programlarmmn mezmununun
zonginlosdirilmasinda ve aktualligmmn qorun-
masinda avezsiz xidmat gostormok imkanina
malikdirler (Valtere, 2012). Mazunlarin univer-
sitetda alde etdikleri bilik va tacriibeni asas go-
tiirorok deyae bilerik ki, onlarin comiyyetde vo
0z atrafinda universitetin brend safir rolunu oy-
namaq imkant da var. Universitetin son mahsu-
lu kimi onlar insanlar terafinden gebul olunur ve
sozsiiz ki, hayatlarindaki ugurlarm bir qismi
universitetin adi ilo baglanir. Diger 6namli ma-
raqli torof iso golacak talobalordir. Universitet-
lorin korporativ brendlonmesi zamani akademik
va inzibati is¢iler damilmaz bir rola sahibdir ve
onlar gerarlarm verilmasinde Snamli rol oyna-
yir. Universitetin isinin koordinasiyasi ve soma-
roliliyi onun inzibati iscilerinden asth olur. Icti-
mai ray universitetlorin comiyyatdaki imicini
oks etdirmoklo yanasi, brendlome prosesinin
ugurlarmm 6l¢ii meyart kimi de istifade oluna

Brend vizyonu
universitetin hansi
istiqamoatda getmek
1stadiyini vo hansi
brend hadaflert olmasim
gOstoran asas 1deyadir

19) ali tohsil milassisalorinin miistorisi kimi ya-
nastlmasi bir haqiqetdir. Bunun da asas sebabi
ali tohsil miiassiselarinin mehsulu kimi toklif
olunan tehsil programlarmin mistarilarinin te-
labelar olmast ile alagelendirilir (Natale ve Do-
ran, 2012). Toelabalore sadace miisteri kimi do
yanasmaq dogru deyil. Sebablarden birincisi bu
sektorun toklif etdiyi xidmetlo olagadardir.
Ikincisi iso ager tolobalare biznes prinsiplori
asas gotiirarok sadece miistari kimi yanagilsay-
di, o zaman garak tehsil programlari ve kollo-
viumlar tolebalerin, yoni asas miistarilarin tdv-
siyosi va raylari asasinda hazirlanmali idi. Diger
torofden, tolobelor universitetlorin akademik
hayatinin partnyoru kimi do gebul olunur, hans
ki, onlarin desteyi il universitetlor inkisaf edir.
Belo bir yanagma Bolonya prosesinde do geyd
edilmokdadir. Umumilikda iso ali tohsil miios-
siselarinin korporativ brendi qurulan zaman asas
hadaf qrupu olan telebalare ham miisteri, hem
do universitetin akademik partnyoru kimi baxi-
lir vo onlara brendloma prosesinin istirakgist ki-
mi yanagtlir.

on son olaraq ali tohsil miiassisalerinin kor-
porativ brend konseptini diger brend konseptlo-
rindon forglondiren osas aspektlordon biri do
brendlemenin magsadi ile alagedardir. Onenavi
mohsul vo xidmet brendlonmasinde asas mag-
sad brend olunan mohsul ve ya xidmetin bazar-
daki diger mehsul ve xidmetlarden forglendiril-
moasindan ibarat oldugu halda, ali tehsil miiessi-
salarinin korporativ brendlenmesi ham do uni-
versiteta giiclii bagliliq ve sahiblonma hisslarini
da qargisina hadef qoyur. Belo ki, bu proses za-
mani universitetin iscilori, tolobelori ve hetta
mazunlari arasinda hamin miiessisenin korpora-
tiv brendine ve dayaerlar sistemine bagliliq hissi
yaranir, Ciinki universitetin korporativ brendini
0z goxsi kimliyinin bir hissasi kimi goren telo-
baler mazun oldugqdan sonra da universitetlo
alagalerini kesmir vo destek gosterirler. Belo
mazunlar va dayerlar sistemini 6z foaliyyetinde
totbiq eden iscilor comiyyetde ve diger xarici
maraqlt torafler arasinda giiclii brend imicinin
yaranmasina, miisbat ictmai rayin formalagma-
sina komeklik gosterirler. Bir sozloe, ali tohsil
miiassisalerinde korporativ brendleme prosesi
daxilden baglayir. Ali tohsil miiessiselori is¢ile-
rinin brend kimliyini ve onu toskil eden dayer
vo assosiasiyalari basa diigmeleri, fealiyyatlori
zamani bunlara emel etmalari brendlonme ugu-
runu miioyyen eden amillorden biridir. Ona go-
1o do universitetlorde brend kimliyinin biitiin
elementlori xiisusi diggetle hazirlanmali va ig-
¢ilora kommunikasiya olunmalidir.
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Etibarsiz sayilir

Baki gohor 129 nomreli tam orta moktebi 2006-c1 ilde bitirmis
Qarayeva Lale Fikrat qizina verilmig B-258283 nomrali attestat itdiyi Gigiin
etibarsiz sayilir.

Baki Dovlot Universiteti torofindon 2016-c1 ildo imanova Zeynab
Azadxan qizina verilmis A-104085 nomreli bakalavr diplomuna olave
itdiyi tiiin etibarsiz sayilir.

Balakan rayon Qullar kend 1 ndmrali tam orta mektebi 1994-cii ilde
bitirmis Osmanov Nadir Aydin ogluna verilmis 9 némrali tam orta tohsil
haqqinda attestat avezi arayis itdiyi ligiin etibarsiz sayilr.

Baki Slavyan Universiteti torafindon 2000-ci ilde Letifova Elnure
Sakir qizina verilmig A-060282 nomrali diplom itdiyi figiin etibarsiz sayilir.

Naftalan sohor 1 némroli tam orta moktebin IX sinfini 1998-ci ilde
bitirmig Seyidi Boture Davud qizina verilmis B-315043 nomrali imumi
orta tohsil haqqinda sehadetnama itdiyi iigiin etibarsiz sayilir.

Semkir rayon Moehammed Fiizuli adina gehar tam orta moktabini
2009-cu ilde bitirmig Calilova Besti Hasrot qizina verilmis B-612983
ndmrali tam orta tohsil haqqinda attestat itdiyi Gigiin etibarsiz sayilr.

Qobustan rayon Sadef kend tam orta mektebin IX sinfini 2009-cu
ilde bitirmis Agababayev Firudin Fazil ogluna verilmis A-861245 nomrali
sohadetnama itdiyi tigiin etibarsiz sayilir.

~Baki gohor 217 nomroli tam orta moktebi 2016-c1 ildo bitirmig
[smayilov [ntiqgam Habil ogluna verilmis A-502525 némrali tam orta tohsil
haqqinda attestat itdiyi iigiin etibarsiz sayilr.

Salyan gohar 1 nomrali mektab-liseyi 2015-ci ilda bitirmis Manafov
Viisal Viigar ogluna verilmis A-442875 ndmrali tam orta tohsil haqqinda
attestat itdiyi tigiin etibarsiz say1lir.

Godabay rayon Gongor kend tam orta moktobi 2012-ci ilde bitirmig
Tagiyev Parviz [lqar ogluna verilmis A-166339 nomrali attestat itdiyi iigiin
etibarsiz sayilir.

Fiizuli rayon Mahmudlu-1 kend tam orta moktebi 2008-ci ilde
bitirmig Ibigova Normin Aydin qizina verilmis A-587105 nomrali attestat
itdiyi figiin etibarsiz sayilir.

Naxcivan gohar 1 nomrali tam orta maktabi 2005-ci ilds bitirmis
ohmadova Telli Hobib qizina verilmis B-158930 némrali tam orta tohsil
haqqinda attestat itdiyi Giclin etibarsiz sayilir.

Beylaqan rayon olinazarli kend 2 nomrali tam orta moktebi 2012-ci
ildo bitirmi Kdgerli Sahmali Sakir ogluna verilmis A-142983 némrali tam
orta tohsil haqqinda attestat itdiyi {iciin etibarsiz sayilir.

Samux rayon Yuxart Agasibayli kend tam orta mektebin IX sinfini
2008-ci ilde bitirmig Xudiyeva (Nazerova) Giilsel Nosirulla qizina verilmis
A-688374 nomrali timumi orta tehsil haqqinda attestat itdiyi liciin etibarsiz
saytlir.

Naxcivan Dovlat Universiteti torofinden 2014-cii ildo Memmadova
Gliney Vilayet qizna verilmis A-043564 nomroli bakalavr diplomuna
alava itdiyi Giclin etibarsiz sayilir.

N.Norimanov adina Azorbaycan Divlat Tibb Institutu trafindon
1989-cu ilde Riistamova Svetlana Israfilovnaya verilmis JIB-024754
ndmrali forqlonme diplomu itdiyi tiiin etibarsiz sayilir.

Ismayilh rayon Sumagalli kend tam orta moktobi 1998-ci ilde bitirmis
Bayramov Ramil Israyil ogluna verilmis A-265250 nomrali attestat itdiyi
liclin etibarsiz sayilir.

Somkir rayonu $.9mirov admma Deller-Cirdaxan kend tam orta
moktobini 2000-ci ilda bitirmis Aslanova Koniil Vagqif qizina verilmis A-
434301 nomrali tam orta tohsil hagqnda attestat itdiyi iigiin etibarsiz
saytlir.

ALLAH ROHMOT ELOSIN!

Baki Slavyan Universitetinin rektoru, Homkarlar ittifaqr Komitasi
va professor-miiellim heyati Fiologiya ve xarici dil miiellimliyi
fakiiltosinin dekan miiavini Sevinc Musayevaya qardast

OKTAY MUSAYEVIN

vofatindan kaderlendiklerini bildirir ve derin hiiznle bassaglig1 verirlor.

Baki Avropa Liseyinin direktoru ve pedaqoji kollektivi ~liseyin
togkilati islor Gizro direktor miiavini Sebine Bayramovaya hayat yoldasi

OSROF ARIF OGLU BAYRAMOVUN

vaxtsiz vofatindan kaderlondiklorini bildirir ve derin hiiznle bagsaghg
verirlar.
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lfif.f{ Ali moktobin ad1 Olko

1 Massachusetts Institute of Technology (MIT) ABS

2 Stanford University ABS

3 Harvard University ABS

4 California Institute of Technology (Caltech) ABS

5 University of Oxford Boyiik Britaniya

6 ETH Zurich - Swiss Federal Institute of Technology Isvegra

7 University of Cambridge Boyiik Britaniya

8 Imperial College London Boyiik Britaniya

9 University of Chicago ABS

10 UCL (University College London) Boyiik Britaniya

11 National University of Singapore (NUS) Sinqapur

12 Princeton University ABS

13 Nanyang Technological University, Singapore (NTU) Singapur

14 EPFL Isvegra

15 Tsinghua University Cin

16 University of Pennsylvania ABS

17 Yale University ABS

18 Cornell University ABS

19 Columbia University ABS

20 The University of Edinburgh Bayiik Britaniya

21 University of Michigan-Ann Arbor ABS

22 The University of Hong Kong Honkonq

23 Peking University Cin

24 The University of Tokyo Yaponiya

=25 | Johns Hopkins University ABS

=25 | University of Toronto Kanada

=27 | The Hong Kong University of Science and Technology Honkonq

=27 | The University of Manchester Boyiik Britaniya

29 Northwestern University ABS

30 University of California, Berkeley (UCB) ABS

=31 The Australian National UniversityMore Avstraliya

=31 King's College LondonMore Boyiik Britaniya

=31 McGill UniversityMore Kanada

34 Fudan UniversityMore Cin

35 New York University (NYU)More ABS

36 University of California, Los Angeles (UCLA) ABS

37 Seoul National University Conubi Koreya

38 Kyoto University Yaponiya

39 KAIST - Korea Advanced Institute of Science & Conubi Koreya
Technology

40 The University of Sydney Avstraliya

41 The University of Melbourne Avstraliya

42 Duke University ABS

43 The Chinese University of Hong Kong (CUHK) Honkonq

44 The University of New South Wales (UNSW Sydney) Avstraliya

45 University of British Columbia Kanada

46 The University of Queensland Avstraliya

47 Shanghai Jiao Tong University Cin

48 City University of Hong Kong Honkonq

49 glggsondon School of Economics and Political Science Boyiik Britaniya

50 Technical University of Munich Almaniya

Oruc MUSTAFAYEV

Pandemiya bohraninin biitiin diinyada ali mekteblerin
normal akademik ve elmi foealiyyetini pozmasina baxmaya-
raq bir sira universitetlor hazirki agir dovrde de global rey-
tinglorde 6z mdvqelorini yaxsilasdira bilibler. Yaxsilagdir-
ma ise pandemiyanin garsisinin alinmast istiqgamatinds uni-
versitetlorin elmi todqiqatlara daha artiq fokuslanmasi ve bu
sahade tohfo vermasi soylori ilo baghidir. Beloliklo do pan-
demiya dovriiniin ilk qlobal reytinginden do goriiniir ki,
universitetlorin todqiqatciliq fealiyyeti onlara akademik
miihitde ve isegdtiirenler arasinda daha iistlinliik gazandirib.

Bu ilin ilk “QS World University Rankings 2021” rey-
tinqi diinyanm 80-den artiq 6lkesinden en yaxs1 1000 ali
tohsil miiassisosini ahato edir. Reytinqde yer alan ali mok-
toblorin sayma gore ABS iistiinliiye malikdir. Otonilki rey-
tingde 158 universitetlo tomsil olunan ABS bu defe sira-
lamada 151 universitetlo yer alib. Daha sonra Boyiik Brita-
niya 84, Cin 51, Almaniya 45 (6ten il 46), Yaponiya yeni-
don 41 universitetlo tomsil olunur. Reytingo Rusiyanin 28
(6ten il 25) ali mektebi daxil olub.

Bu ilin an yaxst 1000 universiteti sirasina 47 yeni ali
moktob ilk defe daxil olub. Biitdvliikkde ise yeni reyting
5500-den ¢ox universiteti gqiymetlondirib. Massagusets
Texnologiya Institutu (MIT) rekord seriyasim davam etdirib,
ali maktab 9 ildir ki, ardicil olaraq siralamaya basciliq edir.
[k 10-luqda asagidaki universitetlor yer alib: 1.Massachu-
setts Institute of Technology (MIT), 2.Stanford University,
3.Harvard University, 4.California Institute of Technology
(Caltech), 5.University of Oxford, 6.ETH Zurich - Swiss
Federal Institute of Technology, 7.University of Cambridge,
8.Imperial College London, 9.University of Chicago,
10.UCL.

Rusiyanin M.V.Lomonosov adina Moskva Dévlat Uni-
versiteti bu il siralamada Gtenille miiqayisede 8 sira yiikse-
lib vo 74-cii yerdoa gorarlagib. MDU-nun rektoru, akademik
V.A.Sadovni¢i 6lkenin aparici ali tohsil miiessisesinin in-
kisafi ile bagli saylerinin yiiksek qiymatlondirilmesi miina-
sibatile universitetin amokdaslar1 ve telebelorini tebrik
edib. O, QS-in yeni todqiqatinin naticelorini sorh ederak
geyd edib ki, MDU nd&vbaeti defe aparic1 beynoalxalq rey-
tingde movgeyini yaxsilasdirtb ve Rusiyani global elmi-
tohsil mekaninda layiqince tomsil edir. Rektor ali moektobin
akademik niifuzunun méhkemlendirilmesini xiisusi vurgu-
layib ve bunu MDU emekdaslarinin heyata kegirdiklori el-
mi tedqgiqatlarin on yiiksek saviyyesi ilo alagalondirib.

Bu il reytingler biitiin diinya {i¢lin ¢atin bir vaxtda tertib
olunur, COVID-19 hem universitetloro, hom do teleboloro
tosir gosterir. Bununla bela, ekspertlor geyd edirler ki,
COVID-19 pandemiyasi ile slagedar universitetlorin tizlog-
dikleri dayisiklikler izsiz kegmayacak, ali moktablorin tos-
kilati ve texniki inkisafina tekan veracoak.

QS universitetlorin semaraliliyinin qiymsatlondirilmasi
ti¢lin alt1 meyardan istifade edib: akademik miihitde reputa-
siya (40%), miiellim-telabe nisbati (20%), isegétiirenler
arasinda niifuz (10%), sitat getirme indeksi (20%), acnabi
miusllimlarin ve acnabi telabalerin say1 (5%). Meyarlar tiz-
ro qiymatlendirmaler ¢oxlu sayda melumatlarin tehlili asa-
sinda alds edilib: reyting tortibg¢ilori 13 milyondan ¢ox elmi
nosri tohlil edibler, 93 milyondan artiq sitat1 nezere alib,
240 minden ¢ox igogdtliron vo 1,5 milyon akademik icma
niimayendesini sorgulayiblar.

Reytinqle daha otrafli  www.topuniversities.com/
university-rankings/world-university-rankings/202 1 sohifo-
sindan tanis olmagq olar.

Yeni reyting

universitetlarin
todqiqatciliq toaliyyatinin

§ giiclonmasini uza ¢ixarib

51 Carnegie Mellon University ABS

52 Université PSL Fransa

53 Zhejiang University Cin

54 University of California, San Diego (UCSD) ABS

55 Monash University Avstraliya

56 Tokyo Institute of Technology (Tokyo Tech) Yaponiya

57 Delft University of Technology Niderland

58 University of Bristol Boytik Britaniya
59 Universiti Malaya (UM) Malayziya

60 Brown University ABS

=61 | University of Amsterdam Niderland

=61 | Ecole Polytechnique Fransa

62 The University of Warwick Boyiik Britaniya
63 Ludwig-Maximilians-Universitét Miinchen Almaniya

64 Ruprecht-Karls-Universitéit Heidelberg Almaniya

65 University of Wisconsin-Madison ABS

=66 | National Taiwan University (NTU) Tayvan

=66 | Universidad de Buenos Aires (UBA) Argentina

=69 | Korea University Coanubi Koreya
=69 | University of Zurich fsvecro

71 University of Texas at Austin ABS

=72 | Osaka University Yaponiya

=72 | University of Washington ABS

74 Lomonosov Moscow State University Rusiya

75 The Hong Kong Polytechnic University Honkonq

76 University of Copenhagen Danimarka

77 f;gaSI;gEléﬁ;ersiw of Science And Technology Conubi Koreya
=77 | University of Glasgow Boyiik Britaniya
79 Tohoku University Yaponiya

80 Georgia Institute of Technology ABS

81 The University of Auckland Yeni Zelandiya
82 University of [llinois at Urbana-Champaign ABS

83 Sorbonne University Fransa

84 KU Leuven Belgika

85 Yonsei University Conubi Koreya
86 Durham University Boyiik Britaniya
87 University of Birmingham Boyiik Britaniya
88 Sungkyunkwan University(SKKU) Conubi Koreya
89 Rice University ABS

90 University of Southampton Boyiik Britaniya
91 University of Leeds Boyiik Britaniya
92 The University of Western Australia Avstraliya

=93 | The University of Sheffield Béyiik Britaniya
=93 | University of Science and Technology of China Cin

95 University of North Carolina, Chapel Hill ABS

96 University of St Andrews Boytik Britaniya
97 Lund University Isveg

98 KTH Royal Institute of Technology Isveg

9 University of Nottingham Boyiik Britaniya
100 | Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) Meksika
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